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Seznam zkratek

Zkratka Vyznam zkratky

AV CR Akademie véd Ceské republiky

CEEPUS Central European Exchange Programme for University Studies

CZV CeloZivotni vzdélavani

CR Ceska republika

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst (Némecka akademicka
vyménna sluzba)

DSP Doktorské studijni programy

EUFRES European Forum For Religious Education in Schools

FB Facebook

GAJU Grantova agentura Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

GACR Grantova agentura Ceské republiky

A Institucionalni akreditace

IP Institucionalni projekty

ISPR Individualni studijni plan rodice

JU Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich

KAAD Katholischer Akademischer Ausldander-Dienst

KPD Katedra pedagogiky

KTF Katholisch-Theologische Fakultat

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy

OP VWV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

PF MU Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity

PVC Pedagogika volného casu

Sz7Z Statni zavérecné zkousky

TFJU Teologicka fakulta Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

u3sv Univerzita tfetiho véku

UDR Uznand doba rodicovstvi

UK United Kingdom (Spojené Kralovstvi)

USA United States of America (Spojené staty americké)

VA Zakladni 3kola

ZUS Zakladni umélecka $kola




1 Zakladni udaje o Teologické fakulté JU
1.1 Kontaktni udaje

Nazev

Teologicka fakulta Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

Zkratka

TFJU

Kontaktni adresa

Knézska 8, Ceské Budéjovice, 370 01

www stranky

www.tf.jcu.cz

evvs

nebo na socialni siti Facebook.

1.2 Organizacni schéma TF JU

Akademicky senat TF

Védecka rada TF

JU JU
Dékan
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Prodékani Tajemnik Knihovna Vedouci Ifatefjer
a oddéleni
[
[ |
. o Ekonomické o
Studijni oddéleni v Katedry Oddéleni
oddéleni

Katedra etiky,

— psychologie a

|charitativn|’ prace

Oddéleni jazykt

Katedra filosofie
a religionistiky

Oddéleni praxe

teologickych véd

Katedra Oddéleni
— edagogik celozivotniho
pedagogiky vzdélavani
Katedra




1.3 Slozeni organa TF JU
1.3.1 Vedeni TFJU

Dékan

doc. ThDr. Rudolf Svoboda, Th.D.

Prodékan pro védu a rozvoj

doc. Michal Opatrny, Dr. theol.

Prodékan pro studijni a pedagogickou ¢innost

ThLic. Adam Mackerle, Th.D.

Prodékan pro zahranicni vztahy

Daniel D. Novotny, Ph.D.

Tajemnice

Ing. Helena Timrova

1.3.2 Védecka rada TF JU

prof. Pavel Ambros, Th.D.

doc. Mgr. Tomas Bubik, Ph.D.

prof. Pavel HoSek, Th.D.

doc. Daniel Heider, Ph.D.

doc. Michal Kaplanek, Th.D.

Mgr. Martin Klapetek, Ph.D.

Mons. ThDr. Vlastimil Krocil, Th.D.

doc. Tomas Machula, Ph.D., Th.D.

prof. ThDr. Jan B. Lasek

prof. ThDr. Jan Ligus, Ph.D.

doc. PhDr. Ludmila Muchova, Ph.D.

prof. PhLic. Vojtéch Novotny, Th.D.

doc. Michal Opatrny, Dr. theol.

prof. PaedDr. Vladimir Papousek, CSc.

doc. PhDr. Tomas Petracek, Ph.D.

prof. Ctirad V. Pospisil, Th.D.

doc. Jakub Sirovatka, Dr. phil.

prof. Dr. Karel Skalicky, Th.D.

doc. ThDr. Rudolf Svoboda, Th.D.

doc. Jindfich Srajer, Dr.theol.

Mgr. Petr Urban, Ph.D.

doc. PhDr. Jan Vané, Ph.D.

prof. Jaroslav Vokoun, Th.D.

prof. PaedDr. Martin Weis, Th.D.

doc. PhDr. Helena Zbudilova, Ph.D.

1.3.3 Akademicky senat TF JU

Predseda

doc. PhDr. Helena Zbudilova, Ph.D.

Mistopredseda komory akademickych pracovniki

Mgr. Martin Klapetek, Ph.D.

Mistopredseda studentské komory

Mgr. Pavel Kilbergr

Clenové — akademicti pracovnici

Mgr. Martina Kocerova,

Mgr. Lucie Kolafova, Dr.theol.

Mgr. Helena Machulova

PhDr. Roman Micka, Th.D., Ph.D. (do 15. 5. 2018)

Mgr. Katetina Brichcinova, Th.D. (od 16. 5. 2018)

Mgr. Martina Pavelkova

PhDr. Vojtéch Simek, Th.D.

Clenové - studenti

Bc. Lucie Bastova (od 18. 10. 2018)

Mgr. Lukas Mares (do 4. 9. 2018)




Bc. Radka Storkanova (od 18. 10. 2018)

Michal Urban

Mgr. Vaclav Peltan (do 4. 9. 2018)

1.3.4 Akreditacni komise TF JU

ThLic. Adam Mackerle, Th.D. — predseda

doc. Daniel Heider, Ph.D.

doc. Michal Kaplanek, Th.D.

Mgr. Martin Klapetek, Ph.D.

doc. Tomas Machula, Ph.D., Th.D.

Mgr. Helena Machulova

doc. PhDr. Ludmila Muchova, Ph.D.

doc. Michal Opatrny, Dr. theol.

doc. ThDr. Rudolf Svoboda, Th.D.

doc. Jindfich Srajer, Dr. theol.

prof. Jaroslav Vokoun, Th.D.

prof. PaedDr. ThLic. Martin Weis, Th.D.

doc. PhDr. Helena Zbudilova, Ph.D.

Novym ¢lenem Akreditacni komise TF JU se stal v roce 2018 doc. Daniel Heider, ktery byl jmenovan
novym garantem doktorského oboru Filosofie.

1.3.5 Edicni rada TF JU

doc. Daniel Heider, Ph.D.

Mgr. Martin Klapetek, Ph.D.

Mgr. Lucie Kolafov4, Dr. theol.

Ing. Eva Ktizkova

ThLic. Adam Mackerle, Th.D.

PhDr. Roman Micka, Th.D., Ph.D.

doc. Michal Opatrny, Dr. theol. - pfedseda

doc. JindFich Srajer, Dr. theol.

ThLic. Michaela VI¢kova, Th.D.

doc. PhDr. Helena Zbudilova, Ph.D.

1.3.6 Disciplinarni komise TF JU
Disciplindrni komise TF JU do 31. 10. 2018

Pfedsedkyné Mgr. Markéta Elichova, Ph.D.
Clenové — akademiéti pracovnici PhDr. Vit Erban, Ph.D.

ThLic. Jdlius Pavelcik, Th.D.
Nahradnici — akademicti pracovnici doc. Jindfich Srajer, Dr. theol.
Clenové - studenti Mgr. Michal Kaczor

Mgr. Lukas Mares

Vit Zeman
Nahradnici - studenti Markéta Toulcova




Disciplindrni komise TF JU od 1. 11. 2018

Predsedkyné Mgr. Katetina Brichcinova, Th.D.
Clenové — akademiéti pracovnici PhDr. Vit Erban, Ph.D.
ThLic. Jdlius Pavelcik, Th.D.
Nahradnici — akademicti pracovnici Mgr. Martin Klapetek, Ph.D.
Mgr. Tomas Veber, Th.D.
Clenové - studenti Barbora Landova

Mgr. Michal Kaczor

Mgr. Pavel Kilbergr

Nahradnici - studenti Bc. Markéta Priehradna

Mgr. Alena Kohoutova

1.4 Zastoupeni TF JU v reprezentaci ¢eskych vysokych skol

Organizace Zastupce TF JU Funkce v organu reprezentace
Ceskd konference doc. Toma$ Machula, Ph.D., Th.D. 2::: ilc?n:zr rektortl vefeinvch a stétnich
rektor( (od 21. 4. 2016) o y ny

¢len Snému za TFJU

R kych skol f.P Dr. ThLic. Martin Weis, Th.D.
ada vysokych Sko prof. PaedDr ic. Martin Weis, ¢len Pracovni komise pro védeckou cinnost

1.5 Poslani, vize a strategické cile
Poslani, vize a strategické cile fakulty vychazi z Planu realizace Strategického zaméru TF JU 2020 pro
rok 2018.
Vizi Teologické fakulty JU je byt do roku 2020:
e financné a persondlné stabilizovanou, efektivné fungujici, odborné a spolecensky uznavanou
teologickou fakultou
e dynamickou fakultou s atraktivnimi obory, kvalitnimi védeckymi vysledky, uZite¢nou pro
spolecnost a existencidalnim nasazenim
Hodnoty vyzndvané a uplatiiované Teologickou fakultou JU jsou kfestanstvi, lidska dlstojnost,
spravedlnost/otevienost, loajalita a kritické mysleni.
Globalnimi cili dle Planu realizace Strategického zaméru TF JU 2020 pro rok 2018 jsou:
e Vyfesit personalni otdzky v souladu s hodnotami TF JU
e Zvysit objem méfitelného vyzkumu na dvojndsobek oproti roku 2014
e Mit mirné prebytkovy rozpocet umoziujici personalni'i jiny rozvoj fakulty
e Ucinit z celoZivotniho vzdélavani spolecensky i ekonomicky uZite¢nou oblast na fakulté
e Nabizet atraktivni obory a dobre/efektivné vyucované predméty s kvalitnim obsahem
e Posilit internacionalni raz védy a vyuky

1.6 Zmény v oblasti vnitfnich predpist

V lednu 2018 byl vydan Organizaéni fad TF JU (opatfeni dékana ¢. 262/2018). V unoru 2018 vyslo
opatreni dékana upravujici pravidla pro tvorbu, schvalovani a zvefejiiovani strategickych dokumenta
TFJU (€. 263/2018).




2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢cinnost

2.1 Akreditované studijni programy

V bfeznu 2018 podala JihoCeskd univerzita zaddost o udéleni institucionalni akreditace. TF JU byla
zapojena do IA ve 3 oblastech: Teologie-Filosofie-Religionistika, Socidlni prace (se ZSF) a Ucitelstvi (s
PF, FF a PfF). TF JU ziskala institucionalni akreditaci ve vSech téchto oblastech a pro vsechny typy
studijnich programi s vyjimkou doktorského studijniho programu v oblasti Socialni prace a Ucitelstvi.
Také byla pfipravovana programova akreditace studijniho programu Pedagogika volného ¢asu v Bc. a
NMgr. stupni studia.

Tabulka 1: Akreditované studijni programy TF JU v roce 2018 (pocty)

prirodni védy a 11-18 0
nauky

technické védy 21-39 0
a nauky

zemédél.-les. a 41,43 0
veter. védy a

nauky

zdravot., lékaf. 51-53 0
afarm. védy a

nauky

spolecenské 61,67,71- 4 3 1 2 1 3 3 17
védy, nauky a 73

sluzby

ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a 68 0
vefejnospravni

cinnost

pedagogika, 74,75 3 3 3 3 12
ucitelstvi a

social. péce

obory z oblasti 77 0
psychologie

védy a nauky o 81,82 0
kultufe a

umeéni

2.2 Dalsi vzdélavaci aktivity
Na Teologické fakulté JU je realizovana rada kurzd celoZivotniho vzdélavani, véetné triletych kurzd

Univerzity tfetiho véku (,Duchovni rozmér &lovéka“) &i vicero kurzd akreditovanych MSMT pro
asistenty pedagoga Ci vychovatele; uz standardné probihaji projekty ,Univerzita pro prarodice a
vnoucata“ ¢i ,Détska univerzita” pro Skolni déti, dale kurzy Katecheze dobrého pastyre aj. Teologickd
fakulta porada prednasky a vzdélavaci kurzy pro knéze ¢eskobudéjovické diecéze (K10) ¢i aktivni laiky
(AKLA). V budové Teologické fakulty JU jsou také pravidelné poradany osvétové aktivity a vystavy
oteviené Siroké verejnosti, vystavy (napf. vystava a cyklus prednasek Znameni viry v krajing,
pfednaska Davida Mutemwy o soucasném Zzivoté v Zambii aj.), jiz tradi¢ni prezentace nabozenskych
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skupin jejich predstaviteli aj. Vyucujici Teologické fakulty JU jsou pravidelnymi hosty vzdélavacich
poradd Ceského rozhlasu Ceské Budéjovice a radia Proglas. Mezi mimoradné vzdélavaci aktivity
usporadané vroce 2018 na TF JU patfily prfednasky zahrani¢nich host, véetné nékolika
mezinarodnich seminara se zahrani¢nimi vyucujicimi, uréenymi predevsim pro studenty doktorského
studia (jejichz ptijezdy byly vétsinou podporeny v rdmci prvni interni vyzvy UZV JU). Na TF pfijali
pozvani napt. Dr. Sandro R. D'Onofrio z Pontificia Universidad Catolica del Peru (Peru), Dr. Robert
Doyle z Marymount California University (USA), Dr. Masan Bogdanovsky z University of Belgrade
(Srbsko), Dr. David Mutemwa z The University of Barotseland (Zambie), Dr. Mercedes Rubio z POLIS
Institute (lzrael), Dr. Sean Steel z Calgary Board of Education (Kanada) a dalsi. V roce 2018 se na
Katedre filosofie a religionistiky konaly 2 workshopy pro zaméstnance a studenty doktorského studia
ve spolupraci s Univerzitou v Bambergu (prvni v cervenci v Némecku a druhy v prosinci na TF JU).
Pracovnici Katedry teologickych véd poradali v rdmci kurzll celoZivotniho vzdélavani i seminaf(i pro
studenty exkurze do Novohradska (duchovni déjiny, teologie krajiny). Dale byly na TF JU realizovany
prednasky téchto odbornik( z praxe: OndFej Cech (Theia): Obéti trestnych &inl v kontextu socidlniho
vylouéeni; Lucie Bldhova (Diecézni charita Ceské Budé&jovice): Terénni prace jako metoda socialni
prace v kontextu soc. vylouceni; Jakub Sachr (Tady a ted, Plzen): Socidlni vylouceni a zaclenéni v
kontextu vzdélavani; Véra Michalicova, Olga Medlinova, Anna Jurackova: Komunitni prace v socialné
vylou¢enych lokalitich v praxi; Milan Greineder (Ufad vlddy Ceské republiky): Problematika
socidlniho zaclefiovani z pohledu socialni politiky; Zdenka Kuvikova (Fokus): Lidé s dusSevnim
onemocnénim v kontextu socidlniho vylouceni; Jiti Pavlik (Diakonie Zapad): Lidé s mentalnim
postiZzenim v kontextu socidlniho vylouéeni; Anna Krutska: Medicinské aspekty paliativni péce; Lenka
Vanova: Advokacie v paliativni péci; Dagmar Pelcova: Socidlni prace v domdaci hospicové péci.

3 Studenti
Tabulka 2: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

pfirodni védy a 11-18 0
nauky

technické védy 21-39 0
a nauky

zemédél.-les. a 41,43 0
veter. védy a

nauky

zdravot., lékafr. 51-53 0
a farm. védy a

nauky

spolecenské 61,67,71- 21 28 1 13 19 39 12 133
védy, nauky a 73

sluzby

ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a 68 0
verejnospravni

¢innost




pedagogika, 74,75 215 228 48 123 614
ucitelstvi a
social. péce

obory z oblasti 77 0
psychologie

védy a nauky o 81,82 0
kultufe a

uméni

Celkem X 236 256 1 0 61 142 39 12 747
Z toho pocet X 203 211 0 0 51 112 23 7 607
zenna TF

Z toho pocet
cizincti na TF

3.1 Opatfreni ke snizovani studijni netspésnosti

Teologicka fakulta JU klade dlouhodobé velky dliraz na dostupnost informaci a studijnich material{
pro studenty, rovnéZz na dostupnost konzultaci, véetné stupniujictho se vyuZivani e-learningovych
podpor studia, zvlasté v podobé vyuZivani portalu Moodle. Systematicky je uplatiovana podpora
studujicich rodicl (sestaveni individualniho studijniho planu rodice, poskytovani mistnosti pro matky
s détmi, tzv. ,,détského klubu“, apod.) a studentl v socidlné ¢i jinak tiZivé Zivotni situaci (stipendia,
pastoracné-psychologické poradenstvi). Postupné se zavadi tutorsky systém prace se studenty a
studentdim jsou k dispozici pedagogicti poradci jednotlivych obord.

Tabulka 3: Neuspésnost* 1. rocniku** studia (v %)

P K/D  Celkem P K/D  Celkem P K/D  Celke
m
Teologickd fakulta 343 51,1 43,8 152 288 23,2 0 333 10 36,4
JU celkem 355 495 393 11,3 288 170 104 194 137 32,8

Pozn.: * = Studijni nelspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v roce n a souctu nelspésnych studif
této kohorty vroce na n+1.

Pozn.: ** = Jedna se o viechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké Skole v roce n, at jde o
poprvé zapsané na vysokou skolu ¢i nikoliv.

3.2 Opatieni pro omezeni prodluzovani studia
Nejcastéjsimi divody prodluZovani studia jsou uznana doba rodicovstvi a pracovni vytiZzeni student(.

Zvlasté v druhém pripadé vychazi fakulta vstfic studentdm kvalitnimi studijnimi oporami, vstficnou
regulaci vypisovani zkouskovych termint (viz napt. opatfeni dékana 259/2017), komunikativnosti ze
strany studijniho oddéleni tak, aby se predchdazelo zbytec¢nym, zvlasté formalnim komplikacim, které
by ve svych dlsledcich mohly zpUsobit prodluZzovani studia. Nejen v ramci reakreditaci nékteré
studijni programy zavadéji tzv. ,kfizkové predméty”, tj. predmeéty, které musi student splnit v prvnim
semestru studia. Timto zplsobem se TF JU snaZi identifikovat studenty s nedostate¢nymi studijnimi
predpoklady ¢i s nizkou motivovanosti k Uspésnému absolvovani studia.

3.3 Vlastni stipendijni programy

Mimo kazdorocné vyuZzivané stipendijni programy (Erasmus+, IP, stipendia na zakladé mezivladnich
smluv) TF JU na svych www i FB uverejnuje informace o dalSich moznostech stipendijnich programu
(stipendia na zakladé mezivladnich smluv do konkrétnich destinaci, DAAD, KAAD, Aktion, Fulbright,

9



Baden-Wiirttemberg-Stipendium, stipendia Cesko-bavorské vysokoskolské agentury, stipendia
vyhlasovana jednotlivymi vysokoskolskymi institucemi atd.) tak, aby poskytla svym studentim a
nastavila pravidla podpory kratkodobych studijnich pobytt (30 a vice dni) do/ze zahranici z vlastnich
zdroju, tj. z fakultniho stipendijniho fondu, v aplikaci tohoto zplsobu financni podpory v roce 2018
Uspésné pokracovala. TF JU tim reagovala na zdjem svych/zahrani¢nich studentl o kratkodobé
studijné-vyzkumné pobyty i pracovni staze za Ucelem zejména zpracovani zavérecnych praci.

3.4 Poradenské sluzby
TF JU nabizi celoro¢né svyjimkou letnich prazdnin pastoracné-psychologické poradenstvi viem

studentdim TF JU. Mezi formy pomoci patti jak jednordzové poradenstvi, tak i déletrvajici osobni nebo
duchovni doprovazeni. Poradenstvi se vénuji jak vybrani vyucujici, tak i externi odbornici. Dale je na
fakulté nabizeno filosofické poradenstvi, do kterého jsou zapojeni i studenti TF JU. Pro potieby
poradenstvi je kdispozici samostatnd mistnost, kterd svym umisténim v budové i
stavebnétechnickym fesenim umoznuje kvalitni a diskrétni poskytovani poradenskych sluzeb.

3.5 Mimoradné nadani studenti a zajemci o studium
Mimoradné nadani studenti jsou zapojovani do badatelskych tymovych grantll nebo do cinnosti

vyzkumnych center excelence pUsobicich na Teologické fakulté JU a jsou vysilani na zahranicni staze
¢i konference. Na podporu téchto aktivit vyuZiva TF JU vlastniho stipendijniho fondu ¢i jinych zdroju.
Vybrani studenti se také aktivné ucastni vyzkumu, jini studenti se zapojuji do praktického nacviku
svych dovednosti napf. pomoci pfi organizaci adaptacnich kurzi aj.

3.6 Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim
Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim jsou identifikovani na zakladé Zadosti o socialni

stipendia Ci pfi feSeni jejich studijnich zaleZitosti. Jsou podporovani socialnim stipendiem, snizenim
ptripadnych poplatk(i a Uhrad, pfipadné, je-li to mozné — zapojenim do prace pro fakultu, kterd je
odménéna stipendiem. Studentlim je navic kdispozici pastoracné-psychologické poradenstvi
zajistované TF JU.

3.7 Podpora studenttl — rodicti
Fakulta studentlm s détmi vychazi administrativné vsttic pfi vyfizovani uznané doby rodicovstvi

(UDR) a pti sestavovani individualnich studijnich pland rodi¢ (ISPR). Rodi¢lim s détmi, ktefi studuji
v prezencnim studiu doktorské studijni programy, je vramci pravidelného hodnoceni aktivit
doktorand(i automaticky pfiznavano plné zakladni stipendium podle vydaného opatreni dékana a
mimoradné stipendium za nadstandardni aktivity. Rodicim s détmi poskytuje zazemi tzv. Détsky
klub, ktery je vybaven nejen hrackami a détskou literaturou, ale i vhodnym nabytkem, hygienickymi
pomuckami a potfebami pro péci o malé déti.

4 Absolventi
Tabulka 4: Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty absolvovanych studii)

pfirodni védy a 11-18
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nauky

technické védy 21-39
a nauky

zemédél.-les. a 41,43
veter. védy a
nauky

zdravot., lékafr. 51-53
afarm. védy a
nauky

spolecenské 61,67,71-
védy, nauky a 73
sluzby 6 5 2 4 6 2 2 27

ekonomie 62,65

pravo, pravni a 68
verejnospravni
¢innost

pedagogika, 74,75
ucitelstvi a
social. péce 39 40 25 36 140

obory z oblasti 77
psychologie

védy a nauky o 81,82
kultufe a
uméni

Celkem X 45 45 2 0 29 42 2 2 167

Z toho pocet
ZennaTF 41 37 0 0 20 36 0 1 135

Z toho pocet
cizincti na TF 0 0 1 0 0 0 0 0

4.1 Spoluprace a udrzovani kontaktu s absolventy

Komunikace a spoluprace sabsolventy probihd prostfednictvim osobnich kontaktl, dale
prostfednictvim e-mailu, socidlnich siti Facebook, Instagram, Twitter a Youtube, kde jsou absolventi
informovani a zvani na akce pofadané nebo spoluporadané fakultou, jako jsou prednasky, vystavy,
besedy, seminafe, workshopy. DalSim komunika¢nim zdrojem je fakultni web, kde jsou poskytovany
informace o volnych pracovnich mistech v oboru a o moZnostech navstévovat kurzy celoZivotniho
vzdélavani. Absolventi jsou pravidelné zvani k zapojeni se do fakultnich akci také prostrfednictvim
pravidelného mési¢niho , Kalendaria TF“.

4.2 Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventu
Teologicka fakulta v ramci JihoCeské univerzity pravidelné sleduje a vyhodnocuje uplatnéni svych

absolventl na trhu prace, a to zejména s vyuZitim statistik Ministerstva prace a socialnich véci
(statistiky absolventld skol a mladistvych v evidenci Uradd prace), statistickych Udaja Strediska
vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze a uUdaji Ministerstva skolstvi,
mladeZe a télovychovy pouZivanych pfi stanovovani rozpisu vysokych skol pro pfislusny kalendarni
rok. Také rovnéz pravidelné sleduje specialni pfilohy nékterych novin a ¢asopisd, které v obdobi
podavani prihlasek na vysoké Skoly publikuji oborové srovnani nezaméstnanosti absolvent(l vysokych
Skol. Aktudlni poZadavky trhu prace pak fakulta reflektuje v ramci odbornych praxi, evaluacniho
semindare a také pomoci specializacnich seminar(, které si studenti mohou zvolit v zavéru svého
studia.
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4.3 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli absolventt
Teologicka fakulta vroce 2018 pokracovala vrozsifovani sité klinickych pracovist za uUcelem

zkvalitnéni praxe svych studentl a vzajemné odborné spoluprace. Ke konci roku 2018 méla TF JU
uzaviené smlouvy o spolupraci se 41 organizacemi. Jde o organizace odpovidajici svym profilem
uplatnéni absolventd, ve kterych studenti na zakladé Uspésného absolvovani své praxe Casto ziskavaji
i nabidky ke svému pracovnimu uplatnéni, coz pro né znamena snazsi vstup na trh prace. Pro
pracovniky klinickych pracovist pfipravila fakulta dva seminare, které se vénovaly rozvoji praktického
vzdélavani studentl sociadlnich a pedagogickych oborli a moZnostem vzdjemné spoluprace v této
oblasti. Spoluprace se zajisténim praxi student( probihd i s fadou dalSich ne-klinickych pracovist,
predevsim z oblasti komercni sféry. Studenti tak maji mozZnost sezndmit se s opravdu Sirokou Skalou
organizaci, ve kterych mohou jako absolventi fakulty ziskat své uplatnéni. Fakultu zaroven casto
oslovuji samy organizace s nabidkou pracovnich mist pro absolventy. Spoluprdci se zaméstnavateli se
dafi postupné rozvijet i prostfednictvim studentd kombinovaného studia, ktefi obvykle plsobi pfimo
v organizacich, na které je dany obor zaméren ¢i v oborech ptibuznych.

5 Zajem o studium

5.1 Prijimaci zkousky ke studiu

PFijimaci zkougky se li&i dle studijniho programu. A7 na jednu vyjimku (obor PVC v bakalaiském i
navazujicim magisterském stupni) jsou vedeny Ustnim pohovorem, ktery zohledniuje jak pfipravenost
studenta ke studiu, tak jeho motivaci, znalosti, praxi aj. TF JU si pfijimaci zkousky zajistuje vlastnimi
zdroji pod vedenim garantd jednotlivych studijnich programd.

Tabulka 5: Zajem o studium na TF JU - Bc. obory

I

Skupiny KKOV  Pocet uchazeéi Pocet Pocet Pocet zapist ke
akreditovanych (fyzické osoby) prihlasek prijeti studiu
studijnich programt

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. 41,43

védy a nauky

zdravot., lékaf. a farm. 51-53

védy a nauky

spolecenské védy, 61,67,71-73 42 43 30 24
nauky a sluzby

ekonomie 62,65

pravo, pravni a 68

verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi a 74,75 374 414 296 213
social. péce

obory z oblasti 77

psychologie

védy a nauky o kultufe 81,82

a uméni

Celkem X 416 457 326 237
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Tabulka 6: Zajem o studium na TF JU - NMgr. obory

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. 41,43

védy a nauky

zdravot., lékaf. a farm. 51-53

védy a nauky

spolecenské védy, 61,67,71-73

nauky a sluzby 20 20 17 16
ekonomie 62,65

pravo, pravni a 68

verejnospravni €innost

pedagogika, ucitelstvi a 74,75

social. péce 165 175 101 80
obory z oblasti 77

psychologie

védy a nauky o kultufe 81,82

a uméni

Celkem X 185 195 118 96

Tabulka 7: Zajem o studium na TF JU - Ph.D. obory

ptirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. 41,43

védy a nauky

zdravot., lékaf. a farm. 51-53

védy a nauky

spolecenské védy, 61,67,71-73

nauky a sluzby 21 22 15 15
ekonomie 62,65

pravo, pravni a 68

verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi a 74,75

social. péce

obory z oblasti 77

psychologie

védy a nauky o kultufe 81,82

a umeéni

Celkem X 21 22 15 15
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5.2 Spoluprace se stfednimi Skolami v oblasti propagace TF JU
V roce 2018 pokracovala dlouhodoba spoluprace se stfednimi Skolami v Jihoceském kraji. Dne 31. 1.

2018 probéhly dvé predndsky o isldmu v Evropé a 6. 12. 2019 o judaismu pro studentky a studenty
Gymnazia Prachatice. Dne 12. 12. 2018 Katedra filosofie a religionistiky TF JU usporadala pro
studenty a studentky Gymnazia Prachatice Den s filosofii a religionistikou na TF JU. Akce zahrnovala
prednasku o buddhismu a filosoficky workshop, ktery vedli studenti doktorského studia filosofie
(Mgr. Lukas Mares a Mgr. Vaclav Peltan). Ve dnech 9. 2. a 19. 10. 2019 se uskutecnily tradi¢ni
prednasky pro maturitni ro¢niky o muslimech v Evropé v ramci seminafe z déjepisu na Gymnaziu
Treboni. Rijnové prednaska byla doplnéna prezentaci oboru religionistika, kterou mél student
doktorského studia filosofie na TF JU Mgr. Vaclav Peltan. Teologickd fakulta v roce 2018 podpofila a
pomohla realizovat napad studenta magisterského studia pedagogiky volného casu Michala Urbana
prezentovat TF JU a motivovat studenty stfednich skol ke studiu na vysoké Skole formou osobniho
setkdni a diskuze. Dne 11. 1 2018 probéhla beseda na Stfedni Skole a Jazykové Skole Volyné, kterou si
pfipravili studenti oboru pedagogika volného casu (Michal Urban, Veronika Bilkova). Dne 24. 3. 2018
probéhla beseda na Gymndaziu Milevsko, kterou vedli studenti oboru pedagogika volného ¢asu (Aneta
Vratislavska, Michal Urban). Dne 12. 4. 2018 se uskutecnila beseda na Gymnaziu Vitézslava Novaka
v Jindfichové Hradci, vedena studentem oboru filosofie a religionistika (Vit Zeman). Na zdkladné
téchto pilotnich prednasek byl schvalen IP projekt ,,Workshopy pro studenty stfednich Skol“, ktery
bude probihat v letech 2019 -2020.

V ramci projektu ,Rozvoj JU — Kapacity pro VaV — aktivita f) Popularizace” Teologicka fakulta porada
od fijna 2018 tyto populariza¢né-vzdélavaci akce pro studenty stfednich skol:

1) Juniorska univerzita TF, ktera je organizovana primo v budové Teologické fakulty, 1x za mésic, na
jeji organizaci (fakultni koordinator: V. BlaZzek Ifiova) se podili nejen akademicti pracovnici a studenti z
TF, ale i z ostatnich fakult JihoCeské univerzity.

2) Seminare pro studenty SS — akademicti pracovnici a studenti TF pravidelné navitévuji gymndzia a
stfedni Skoly v jihoCeském regionu (Tfebon, Educanet, Biskupské gymnazium J. N. Neumanna apod.),
kde popularné-vzdélavacim zplsobem prezentuji svoji védeckou praci a seznamuji zde studenty a
posluchace s obory a moznostmi studia na Teologické fakulté i s dalSimi populdrné-vzdélavacimi
akcemi, které se na TF pofadaji v ramci CZV.

3) Prednasky pro verejnost/Popularizaéni workshopy — kterych se pravidelné Géastni zastupci z rad
Siroké verejnosti, v¢. studentl stfednich Skol.

4) Nataceni popularizacnich videi (kratkych videospot(), kde vyucujici TF populdrné-vzdélavacim
zpUsobem predstavuji vysledky své védecké prace. Tyto videa jsou pfristupna Siroké verejnosti,
v&. studentl SS na strankach prislusnych kateder, na kanale YouTube a na ostatnich socidlnich sitich.
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6 Zameéstnanci

Tabulka 8: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci na TF JU
(pramérné prepoctené pocty*)

Celkem 31,4 3,8 21,2 56,4

Z toho pocet Zen na TF 10,0 0,3 18,6 28,9

Pozn.: * = Primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skuteé¢né odpracovanych hodin za
sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (viemi pracovniky ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového
roc¢niho fondu pracovni doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym
pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Pozn.: ¥** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a
vyzkumu. Jednd se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

6.1 Kariérni fad pro akademické pracovniky, motivaéni nastroje pro odménovani

zaméstnancl
Kariérni a motivacni fad je na TF JU platny od roku 2012 (viz Opatteni dékana 207/2012). Kariérni a

motivacéni fad se vztahuje na akademické pracovniky fakulty zafazené podle své kvalifikace a pracovni
¢innosti ve funkcich profesor, docent, odborny asistent s védeckou hodnosti, odborny asistent nebo
asistent. Kariérni a motivacni rad se tykd profesniho a odborného rlstu akademickych pracovnik(,
konkrétné jejich védecké prace, publikacni cinnosti a zvySovani jejich kvalifikace. Upravuje také
otazky odménovani v souvislosti s rlistem kvalifikace a dosahovanim dobrych pracovnich vysledk.
Kariérni a motivacni rad klade dliraz na sladovani profesniho a soukromého Zivota zaméstnancl
fakulty, ktefi jsou rodici. Stejné tak vzhledem k hodnotam fakulty deklarovanym v jejim strategickém
zaméru klade dlraz na zohlednovani prekazek takového charakteru, jakym je pro vykon
akademického povolani napf. dlouhodoba pracovni neschopnost.

6.2 Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki
Teologickd fakulta kromé& poskytovani moznosti Uéasti na kurzech CZV pro zaméstnance poskytuje

v ramci projektu OP VVV podporu kurzl zvysujicich pedagogické dovednosti svych akademickych
pracovnikil (v Ceské republice i v zahrani¢i). Ze svych zdroji poskytuje také moznost zlepSovat své
pedagogické schopnosti v cizim jazyce.

6.3 Zpusoby zajistovani genderové rovnosti
Vroce 2018 se TF JU Ucastnila projektu Operacniho programu Véda, vyzkum, vzdélavani s ndzvem

,Rozvoj JU — Kapacity pro védu a vyvoj“, v ramci kterého byly zpracovany materialy pro vypracovani
celouniverzitni strategie fizeni lidskych zdrojl véetné planu na zajisténi principt genderové rovnosti.
Pti sladovani rodinného a profesniho Zivota fakulta umoziuje tzv. ¢dstecné Uvazky. Pfi vybéru na
vedouci pozice a nominace do odbornych orgdn( je zohlednéni genderové rovnosti kandidatl
samoziejmosti, hlavnim kritériem pro vybér zlstava profesni zpUsobilost kandidata.

V roce 2018 se na pozicich vyssiho a stfedniho managementu fakulty nachdazeli muzi a Zeny prakticky
ve vyrovnaném poctu. Zeny se vroce 2018 nachazely na téchto vedoucich pozicich: Oddéleni
celoZivotniho vzdélavani, Oddéleni praxi, Studijni oddéleni, Ekonomické oddéleni, Knihovna
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J. P. Ondoka, Katedra pedagogiky, Senat TF JU. MuZi se vroce 2018 nachazeli v nasledujicich
vedoucich pozicich: dékan, 3 prodékani, 3 vedouci kateder, Oddéleni jazyku.

7 Internacionalizace

7.1 Podpora ucasti studentti na zahranic¢nich mobilitnich programech

Pro své studenty TF JU organizuje informacni schlizky tykajici se moZnosti zapojeni se do zahranicnich
mobilitnich programi, vyzvy jednotlivych programd (Erasmus+, [P, stipendia z fakultniho
stipendijniho fondu, CEEPUS, stipendia na zdkladé mezivladnich smluv do konkrétnich destinaci,
DAAD, KAAD, Aktion, Fulbright, Baden-Wirttemberg-Stipendium, stipendia Cesko-bavorské
vysokosSkolské agentury, stipendia vyhlasovana jednotlivymi vysokoskolskymi institucemi atd.)
uverejiiuje na svych www, fakultnich nasténkach a FB a od roku 2018 nové také na fakultnim
instagramu. Individudlné resi mozZnosti tak, aby byl zohlednén student(iv zajem, ale i obsah jeho
studijniho planu na TF JU. TF JU uznava vsechny ziskané kredity z predmétd absolvovanych
v zahraniéi, na zdkladé obsahu danych predmétli prodékan pro studijni a pedagogickou cinnost
rozhodne, zda budou predméty uzndny jako vybérové ziskané v zahranici nebo jako nase predméty A,
B, C, a to za predpokladu, Ze obsahy sylabl koresponduji. V ptipadé ucasti na zahranicnich pracovnich
stazich je tato staZ uznana v rdmci predmétud praxe jako A, B ¢i C. TF JU klade velky dliraz na to, aby se
Ucasti na zahrani¢ni mobilité studentovi studium neprodlouZilo, tj. na zdkladé Opatfeni dékana k
zahrani¢nim studijnim vyjezdiim studentd Teologické fakulty JU (236/2015 z 20. 07. 2015) umozriuje

TF JU studentdm skladat zkousky tak, aby byl zapisovy list A: prehled o vykonanych zkouskach
odevzdan nejpozdéji do dubna/fijna pfislusného roku.

Tabulka 9: Mobilita studenti podle zemi

Z toho absolventské
staze**

o

Finsko

Chorvatsko

Irsko

Japonsko

Litevska republika

N |O|lRr|Rr|kR|k

Nepdlskda federativni demokratickd
republika

Norské kralovstvi

Rakousko

OIN|F-

Slovensko

Spojené kralovstvi Velké Britanie a
Severniho Irska

0
0
0
0
6
0
0
0
3
0
0

Spolkova republika Némecko 5

[EEY
N

Spanélské kralovstvi 2

o|jo|jo|] ©O |O|lO|O| O |O|Oo|O|O

[EEY

Turecko 0

CELKEM 17 0 22

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. polty vyjezd() — studenti, ktefi v roce 2017 absolvovali (ukoncili) zahraniéni
pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZz pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZz pobyt
trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Absolventskou stazi se rozumi prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12
mésicd, kterd je zapocata po Uspésném absolvovani studia a ukonéena do jednoho roku od absolvovani studia.
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http://www.tf.jcu.cz/dokumenty/opatreni-dekana-tf-ju-1/platna-opatreni-dekana-tf-ju/opatreni-dekana-c-236-2015.pdf/view

Absolventska staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou
instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.

7.2 Podpora integrace zahrani¢nich ¢leni akademické obce
Od r. 2016 na TF JU plsobi dr. Emanuele Lacca, absolvent univerzit v Salamance a Cagliari, pQv.

z Italie, jenZ se kromé badatelské cinnosti zapojuje i do vyuky NMgr. student. Od akademického
roku 2015/2016 je studentem doktorského oboru Filosofie Stuart John Nicolson plivodem z UK, ktery
byl postupné velmi dobre zaclenén jak mezi studenty (zapojeni se do Ucasti na projektu GAJU, do
zahrani¢nich mobilit atd.), tak mezi akademické pracovniky. S. J. Nicolson v roce 2016 zacal jako
lektor participovat na vedeni individudlnich kurz( anglického jazyka pro zaméstnance TF JU. V ak.
roce 2017/18 nastoupil do doktorského studia Nenad Milicic ze Srbska, jeZ se aktivné Ucastni na
filosofickych seminafich dr. Novotného (vedenych v angli¢tiné). Dale nastoupili do doktorského
programu filosofie Ehsan Arzroomchilar (od LS 2017/18) a Maryam Olaimate (od ak. roku 2018/19)
z [rdnu. Takté? dochdzi k integraci zahraniénich studentd, ktefi na TF JU pésobi vramci rlznych
mobilitnich program( (zejména Erasmus+, stipendii v ramci fakultniho stipendijniho fondu). Tito
studenti se zapojuji do studentského Zivota na TF i celé JU, v ramci spolecnych predmétl maji
mozZnost navazat cennd pratelstvi se studenty TF JU, ale téZ okusit vstficny pfistup akademickych
pracovnikd fakulty. Spokojenost zahranic¢nich student( se mimo jiné projevuje i tim, Ze kazdorocné
jejich pocet vzrista.
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8 Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tviirci ¢cinnost

8.1 Védecké konference poradané TF JU v roce 2018
Teologicka fakulta JU porddala v roce 2018 tfi védecké konference.

Tabulka 10: Konference (spolu)poradané TF JU

In Pluribus unitas - Jednota v mnohosti NE NE

Ceska a slovenska islamologie: sou¢asnd témata

.. NE NE
a budouci vyzvy
Institucionalizace a deformalizace v diakonické,
charitativni a socialni praci NE ANO

8.2 Propojeni tviréi a vzdélavaci ¢innosti

Propojeni oblasti vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvlrci Cinnosti a ¢innosti vzdélavacich ve
vazbé na akreditace, je na TF JU realizovano diky propracovanému strategickému zaméru rozvoje,
ktery patfi mezi vetejné dostupné dokumenty na webu TF JU. Tento strategicky zamér je kazdorocné
aktualizovén. Jak strategicky zamér samotny, tak i jeho kazdorocni aktualizace, prochazeji procesy
projednani a schvaleni fakultnimi grémii, véetné téch, v nichz maji zastoupeni externi ¢lenové (mimo
akademickou obec TF JU): kolegium dékana, sendt TF JU, védecka rada TF JU.

TF JU klade daraz zejména na publikacni zajisténi akreditaci. Probihd kazdorocni evaluace tvarci
¢innosti akademik(l, kterd je vztazena i kjimi vyucovanym predmétim. Vedouci kateder maji
povinnost dbat na propojeni tviréi ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci. Studenti DSP jsou dle témat svych
disertaci a dil¢ich publikacnich vystup(l zapojovéani do vyuky, aby tak do ni vnesli nejnové;jsi vysledky
své tvlrci ¢innosti.

8.3 Zapojeni studenti do tvirci Cinnosti

Studenti navazujicich magisterskych programid byli vroce 2018 zapojeni do tymového projektu
specifického vyzkumu GAJU, v némZ se pod vedenim zkusSenych odbornikd vénovali reSeni obsahu
tohoto projektu. Mimo jiné méli za povinnost vypracovat odborny ¢lanek jako hlavni tvlrci vystup své
¢innosti.

8.4 Podpora studentd doktorskych studijnich programG a pracovniki na post-
doktorandskych pozicich
Studenti doktorskych studijnich programl Zadaji pod vedenim S3koliteld o individudlni granty

specifického vyzkumu GAJU, které je podpofi financné v jejich badatelskych zamérech. Fakulta
poskytuje pfi podavani grantll logistickou podporu. V roce 2018 byli studenti DSP zapojeni také do
poddvani 7adosti projektd TACR, pficem? ve dvou téchto projektech budou zapojeni do jejich
realizace v pfristim roce.

Pod vedenim skolitel( jsou studenti DSP seznamovani s praci na zahrani¢nich védeckych pracovistich.
V ramci doktorandskych semindarQ prijizdéji na fakultu zahraniéni odbornici. Dale byli doktorandi
zapojeni do tymového projektu specifického vyzkumu GAJU, v ramci kterého byly podporovany jejich
badatelské pobyty v zahranici, studium na jinych institucich, Gcasti na odbornych konferencich a
publikacni ¢innost.

V roce 2018 — stejné jako v minulém roce — na fakulté platil systém zadavani pracovnich povinnosti
studentl DSP a jejich evaluace. Skolitel spolu s vedoucim katedry a studentem DSP pfipravi naplf
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¢innosti studenta, kterou se student po dobu jednoho semestru nebo jednoho akademického roku
bude fidit. Soucdsti naplné c¢innosti je jak plnéni studijniho planu, tak i dalSi povinnosti badatelské,
administrativni a pedagogické. PInéni naplné ¢innosti studenta DSP pak po kazdém semestru hodnoti
komise slozena ze clenl prislusné oborové rady DSP. Na zakladé tohoto hodnoceni je studentovi
pfidéleno pro dalsi semestr stipendium. Systém zohlediiuje i tzv. uznanou dobu rodicovstvi (UDR) a
individudIni studijni plan rodice (ISPR). Studentlim s UDR a pfip. i ISPR tak umi poskytnout cilenou
podporu, aby se pro né obdobi raného rodic¢ovstvi nestalo prekazkou pfi jejich kariérnim postupu.
Systém je nastaven motivacné tak, aby studenti mohli z prostfedkl TF JU (stipendijni fond) ziskat
vyznamné vyssi finanéni ohodnoceni nez je zakladni stipendium pro studenta v DSP. Systém
hodnoceni studentll DSP upravuje opatfeni dékana ¢. 261/2017.

Na stipendijni podporu mobilit studentll v DSP se také vztahuje bod 7.1 této zpravy.
Postdoktorandské pozice jsou vytvareny v ndvaznosti na rdzné projekty, ze kterych jsou také
financovany, vyjimecné i z vlastnich prostfedkl. Kazdy postdoktorand ma svého ur¢eného mentora,
ktery ma na starosti ndpli prace, kontrolu a zajisténi vSeho, co je pro Uspésny postdoktorandsky
pobyt a praci tfeba. Pracovnici na postdoktorandskych pozicich jsou vedeni jako badatelsti
pracovnici, se vSim, co k tomu nalezi. V roce 2018 méla TF JU dvé postdoktorské pozice, na nichz
pUsobili Dr. Thomas Park a Dr. Emmanuelle Lacca.

Vramci jednotlivych kateder a oborl existuje soustavnad podpora mladych nadéjnych Ph.D.
v profesiondlnim rdstu smérem k habilitaci: logistickd podpora TF JU poskytovana Zadatelim o granty
v kategorii postdoc/junior; podpora zahranic¢nich stazi (Erasmus, atd.), aktivni Ucasti na zahranic¢nich
konferencich apod.; podpora v rdmci tzv. sabatickych semestru.

Vyjmenovana podpora bude realizovana i v nasledujicich letech, nebot podpora doktorandd a post-
doktorand( patfi ke klicovym oblastem zajmim v oblasti persondlniho rozvoje na TF JU.

8.5 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a uskutecnovani studijnich programti
Nedilnou soucasti pedagogickych a socidlnich obor( na fakulté je odborna praxe studentd. Praxe

probihd na vybranych pracovistich a je hodnocena jak pracovistém, které poskytuje hodnoceni
studentovi, tak fakultou, kterd vyhodnocuje obsahovou napli praxe a zaroven i studentem, ktery
hodnoti prinos praxe pro sv{j profesni rist. Hodnoceni vzdjemné spoluprdce fakulty a klinickych
pracovist probiha v ramci spolec¢nych seminara s pracovisti.

Vyuka predmétu Socidlni prace s osobami se specifickymi potfebami v rdmci bakalarského studijniho
programu Socialni a charitativni prace je realizovana odborniky z praxe — konkrétné socialnimi
pracovniky a vedoucimi organizaci poskytujicich socidlni sluzby v oblasti socidlni prace s lidmi
s dusevnim onemocnénim, s mentalnim handicapem, ohroZenymi drogovou zavislosti, umirajicimi a
jejich rodinnymi pfislusniky, s cizinci a lidmi ohroZzenymi socialnim vyloucenim. Pfinos pro studenty je
vyhodnocovan pomoci zpétnovazebniho dotazniku.

Studijni obor Pedagogika volného ¢asu zohledriuje moznosti profesniho uplatnéni absolventl v tzv.
profesni specializaci, v ramci niz se studenti pripravuji na praci v podminkach konkrétniho typu
zafizeni popft. prace s konkrétni cilovou skupinou.

V roce 2018 v souladu s legislativou plsobily na TF JU tzv. Rady studijnich program, ve kterych jsou
zastoupeni také reprezentanti aplikacni sféry, ktefi v ramci zasedani téchto rad poskytuji zpétnou
vazbu ke studijnim plantdm, obsahlim vyucdovacich pfedmét( a akreditacnim zamértm, ptip. dalsim
¢innostem, zejména odbornym praxim.
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8.6 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci a jejich komercializace
Teologicka fakulta navazala v roce 2016 Uzkou spolupraci s ¢eskobudéjovickym biskupstvim. V roce

2018 Uspésné pokracuje dalsi béh dvouletého kurzu, ktery je zaméfeny na vzdélavani laik(
pracujicich jako dobrovolnici ve farnostech ¢eskobudéjovické diecéze (AKLA). Obdobné pravidelné
vzdélavani porada Teologicka fakulta i pro knéze v zacdatcich jejich knéiské sluzby (K10). Podafilo se
také zorganizovat kurz Katecheze dobrého pastyie, ktery byl urceny katechetlim z celé republiky,
ktefi touto metodou jiz pracuji a chtéli ziskat prohlubujici informace.

8.7 Podpora horizontalni (mezisektorové) mobility studentt a akademickych pracovniki,
rozvoj kompetenci pro inovacni podnikani
Teologicka fakulta je zapojena jako jeden z partnerd do projektu OP VVV Podpora podnikavosti, ktery

je zaméreny na podporu podnikavosti studentl. Cilem projektu je vytvofit program podporujici
studenty v ziskdvani znalosti, schopnosti a dovednosti, které jim umozni samostatné, iniciativné a
kreativné vytvaret vlastni podnikatelské projekty, jak v oblasti podnikatelské sféry, tak i v neziskovych
organizacich. Vroce 2018 probéhl prvni pilotni semestr vyuky nové vytvoreného predmétu, na
kterém participuji vyucujici nékolika fakult JU, Teologicka fakulta byla zastoupena tfemi vyucujicimi.

9 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych c¢innosti

Dlouhodobé probihda hodnoceni kvality védecké prace na celofakultni drovni 2x rocné, a to
v souvislosti s odevzdanim vysledk( védecké prace v predchazejicim roce (Unor) a vyhodnocenim
pétileté Cinnosti v oblasti védy a vyzkumu (duben) s ohledem na ziskavané financ¢ni prostfedky na
védu a vyzkum ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni kvality ¢innosti jednotlivych vyucujicich v ramci celkl kateder a oddéleni bylo v roce 2018
provedeno také na zdkladé informaci z univerzitniho elektronického systému Hodnoceni
akademickych pracovnik( (HAP). Dulezitym informacnim zdrojem pro hodnoceni kvality pedagogické
prace bylo také studentské hodnoceni vyuky, probihajici 2x ro¢né. S vyuZzitim dostupnych udajd bylo
provedeno komplexni zhodnoceni ¢innosti akademickych pracovnik( (z pozice vedoucich kateder a
oddéleni) v souladu s vydanymi opatienimi, resp. metodickymi pokyny dékana. V souladu s vydanymi
metodickymi pokyny bylo rovnéz provedeno hodnoceni ostatnich pracovnikl fakulty. Vedouci
kateder a oddéleni realizovali tato hodnoceni formou pohovorl zakoncenych zapisem, ktery je vidy
uloZen na personalnim oddéleni.

Hodnoceni kvality Cinnosti je realizovano také z pozice prodékana pro studijni a pedagogickou ¢innost
formou reportovani vedeni fakulty, akreditacni komisi fakulty a kolegiu dékana (obvykle 5x rocnég,
vidy vzhledem kvybranym aktivitdm uplynulého obdobi: pribéh statnich zavérecnych zkousek,
prabéh prijimacich zkousek, zimni semestr, letni semestr, rozsah a rozlozeni pedagogické ¢innosti na
katedrach). Vysledky hodnoceni jsou dale vyuzZivany v rozhodovacich procesech akreditacni komise
fakulty (dalsi smérovani studijnich obord, koncepce SZZ apod.), v rozhodovacich procesech na Grovni
vedeni fakulty (motivaéni systém a systém odménovani akademickych pracovnik() a na Grovni vedeni
kateder (personalni fizeni).
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V roce 2018 bylo provedeno hodnoceni kvality prostfednictvim dodatk( k sebehodnoticim zpravam
garantl programi a sebehodnotici zpravy o tvlrci ¢innosti fakulty. Tyto zpravy byly vyhodnoceny
univerzitni Radou pro vnitfni hodnoceni.

10 Narodni a mezinarodni excelence

10.1 Mezindrodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvarci ¢innost, integrace
vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni do profesnich ¢i uméleckych siti
TF JU se spolupodili na projektu excelence GACR 14-37038G Between Renaissance and Baroque:

Philosophy and Knowledge in the Czech Lands within the wider European Context. Fakulta se podili
na vydavani c¢asopisu Studia Neoaristotelica, ktery vydava némecké nakladatelstvi Editiones
scholasticae, Heusenstamm/Frankfurt. TF JU je clenem Asociace vzdélavateld v socidlni praci,
Asociace vzdélavatelll v pedagogice volného casu a Spolecné vyzkumné skupiny pro studium
poststiedovéké scholastiky s Filosofickym tstavem AV CR.

10.2 Narodni a mezindrodni ocenéni
TF JU se ucastnila nékolikrat soutéZe fakulta roku, kde v minulych rocnicich pravidelné obsazovala

predni pricky. V roce 2018 hodnoceni fakult neprobéhlo. V mezindrodnim méfitku nebyla TF JU
v roce 2018 hodnocena ani ocenéna.

11 Tretirole

11.1 Pfenos poznatkt do praxe

V oblasti spoluprdce s klinickymi pracovisti probéhly seminafe zaméfené na téma ,,Propojeni teorie a
praxe v oblasti doprovazeni studentl pti praxi“. Takto vytvoreny diskusni prostor byl velice inspirujici
jak pro pedagogy TF JU, tak pro zastupce klinickych pracovist a ve svém dlsledku i pro studenty, ktefi
praxi v téchto organizacich absolvuji.

Studenti pedagogiky volného ¢asu v ramci jednorazovych i pravidelnych projektd, jez jsou soucasti
kreditové ohodnocené vyuky, realizuji jedno i vicedenni akce pro tfidni kolektivy zak( zakladnich a
stfednich Skol. V rdmci téchto projektl testuji nové metodiky a pfistupy rozvijené na jednotlivych
pracovistich kateder Teologické fakulty. Konkrétnim pfikladem muze byt projekt Filozofie pro déti,
ktery postupné prebiraji jednotliva skolska zafizeni v dosahu plsobnosti Teologické fakulty.

Zminit je tfeba Usp&$nou 7adost o podporu projektu z prostfedkl TACR — projekt sméfuje ke
zmapovani volnocasové kompetence déti starSiho skolniho véku tak, aby nasledné mohly byt
navrzeny nové metodiky smérujici k rozvoji tzv. volnocasové kompetence této cilové skupiny.
Metodiky budou v nésledujicich letech ovérovat konkrétni zatizeni v praxi.

Teologicka fakulta také dobre plini tfeti roli vysoké sSkoly zejména v oblasti vzdélavani senior(l v
regionu. NejenZze nabizi Sirokou $kalu kurzd U3V v budové TF, ale spolupracuje také s Méstskou
knihovnou v Prachaticich na poradani tiiletého kurzu U3V Sumava bez hranic. Timto se otevira
pristup k zajmovému vzdélavani i nékterym seniorlim, pro které je krajské mésto obtizné dopravné
dostupné.

11.2 Plisobeni v regionu, spoluprace s regionalnimi subjekty

Pfedeviim skrze praxe studentd PVC a jejich projekty zOstdva Zivé propojeni vyznamnych
regionalnich $kol (ZS a ZUS Bezdrevska, Biskupské gymndzium) a Teologické fakulty. Na poradani
nékterych kurzd CZV spolupracuji vyuéujici KPD také s odborniky z neziskovych organizaci (napt.
Jundk, Informacni centrum pro mladez).
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Teologicka fakulta je kontaktnim centrem také pro ¢tendfe Casopisu Gymnasion, zamérfeného na
zazitkovou pedagogiku.

11.3 Nadregionalni pasobeni

Teologicka fakulta JU se podili na rozvoji islamologickych studii na ¢eskych teologickych fakultach
(pofadani druhého roéniku mezinarodniho sympozia "Ceska a slovenska islamologie 2018: sou¢asna
témata a budouci vyzvy" 8.-9. 11. 2018).

TF JU je zapojena do projektu excelence GACR 14-37038G Between Renaissance and Baroque:
Philosophy and Knowledge in the Czech Lands within the wider European Context spolu s AVCR a
FFUP Olomouc. Vedle toho je také ¢lenem tzv. vysokoskolské a katechetické komise Ceské biskupské
konference.

Dale se fakulta podili na vydavani casopisu Studia neoaristotelica, ktery vydava némecké
nakladatelstvi Editiones scholasticae, Heusenstamm/Frankfurt, a na vydavani c¢asopisu Studia
theologica, na némzZ spolupracuji tfi ¢eské a jedna slovenska fakulta. TF JU také vydava casopis
Caritas et Veritas, ktery je diky svému cesko-anglickému vydani a zarazeni do databaze Scopus
nadregiondlniho charakteru.

Pracovnici Katedry etiky, psychologie a charitativni prace, pracovnici Katedry filosofie a religionistiky
a pracovnici Katedry teologickych véd TF JU jsou ¢leny think-tank Pracovni skupiny pro socialni otazky
Ceské biskupské konference. Clen Katedry filosofie a religionistiky TF JU je soucasti vykonného
vyboru Ceské spoleénosti pro religionistiku a podili se na koordinaci rozvoje oboru na narodni Grovni.
Na mezindrodni Urovni se Ucastni Katedra pedagogiky spoluprdce s PF MU Brno a KTF Wien v rdmci
projektu AKTION. Clenka Katedry pedagogiky je ¢lenkou predsednictva mezindrodni spole¢nosti
EUFRES, spoluorganizuje a Ucastni se jejich pravidelnych konferenci (1x za 2 roky).

12 Plnéni Strategického zaméru TF JU
PFilohou Vyroéni zpravy o ¢innosti TF JU je vyhodnoceni plnéni strategického zaméru a planovanych
aktivit za rok 2018, a to v 5 oblastech — vzdélavani, vyzkum, internacionalizace, otevienost a fizeni.
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Podklad univerzitni soucasti:

Strategické téma

Priloha Vyroéni zpravy o éinnosti TF JU
PInéni Strategického zameéru TF JU za rok 2018

Relevantnost vyplnéni

(Stav a Naplnéni vyplriuji ti, u kterych je uveden kfizek)

2018
TF
Vzdélavani

Podkladovy material pro zpracovani VZoC JU

zarok 2018
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,Centrum pro praktickou vyuku technologickych obord
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e Pfiprava optimalizované struktury nabidky studijnich K optimalizaci studijnich program( dochdzi na TF JU pribnéiné podle exiprace
program pro akreditace v souladu s novelizovanym akreditaci. V r. 2018 ziskala TF JU instituciondlni akreditace pro oblasti
zdkonem €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach, souvisejicimi vzdélavani €. 24 Socidlni prace a €. 10 Filosofie, religionistika teologie. Dale v r.
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1 |programii/obori - zaméri a pfi jejich posuzovani Radou pro vnitini hodnoceni
JU
Koncipovani studia s dirazem na uplatnitelnost absolventl Probiha v ramci feeni projektu OP VVV Rozvoj JU.
na trhu prace prostiednictvim inovace studijnich pfedmét a|
on |Optimalizace studijnich ] vyukovych materiald (zprostfedkovani vhodné kombinace L. .
H o o o . . - , Castecné splnéno
=t |programii/obori - hlubokych teoretickych zdatnosti, vSeobecného rozhledu,
praktickych dovednosti a odpovidajicich prenositelnych
kompetenci)
Nabidka studijnich programa mezinarodné srovnatelnych, V souvilosti se ziskanim instituciolnalnich akreditaci (viz bod 1.3.1) bylav r.
« konkurenceschopnych a zajiétujicich vysokou uplatnitelnost 2018 zahajena pfiprava akreditaci mezinarodné sorvnatelnych studijnich
Optimali tudijnich s . R | B i T ; N ) s . ,
2 ptimal Ifjcis u ijnic - absolventd (splfiujici pozadavky trhu prace a spoletenské x| xll sl x ! xl !l x [ x Castecné spinéno programu. DSP Filosofie déle v r. 2018 posiloval sviij jiz nyni velmi silny
programt/oboru - poptavky) prostfednictvim interdisciplinarni spolupréce a mezinarodni rozmér pfijetim dalSich zahrani¢nich studentt a ziskanim
internacionalizace pfi pipravé zadosti o akreditaci zahranic¢nich spolupracovnikl fesicich mezindrodni védecké projekty.
Vyvoj a inovace studijnich programd ve spolupréci s Probihd v ramci feseni projektu OP VVV Rozvoj JU.
absolventy, trhem prace a v souladu s potfebami spolecnosti
prostfednictvim vyzkumu uplatnitelnosti studentd,
zjistovanim pozadavkd personalistd z vyznamnych podnik(
o |Optimalizace studijnich n na kompetence absolventt, modifikacemi predmétt v P .
- o o o . . N . Y X0 X X X X X X X Castecné splnéno
programii/obori - souladu s pozadavky trhu prace (napf. tvorba vyzkumné
zaméreného doktorského studijniho programu archeologie
na FF JU, rozvoj vyzkumné zamérenych doktorskych
studijnich programt na FROV JU, program Socialni prace na
ZSF JU apod.)
Zvyseni kvality studijnich program( v navaznosti na Probihd v ramci feseni projektu OP VVV Rozvoj JU.
vytvoreny systém zajistovani a vnitfni hodnoceni kvality na
JU prostrednictvim vytvoreni mechanism( pro zapojeni
kvalitnich vyucujicich, tvorbou novych a inovativnich
on |Optimalizace studijnich © studijnich materialt a multimedialnich pomUcek, podporou L. .
- @ a ] =M A1y {1 - p - . X DX XS X X X X X Castecné splnéno
programii/obori - oborové-didaktické slozky ucitelskych studijnich programd,
dislednym vyuZzivanim vysledk( hodnoceni - IS HAP, SHV a
zavéru z jednani akademickych grémii, zvySovanim
pedagogickych kompetenci, zkvalitfiovanim infrastruktury
apod.
Podpora mezifakultnich obord pfi vylougeni duplicity wuky Probiha v ndvaznosti na ziskéni instiotuciondlni akreditace pro oblast
en |Optimalizace studijnich : stejného oboru na vice souastech JU prostrednictvim EAateE el vzdélavani ¢. 24 Socialni prace ve spolupraci TF JU a ZSF JU, zejména v ramci
= |programii/obord « | kontinudlIni revize duplicit a zefektivnéni studijnich program(} X FRUSSDE pripravy spolefnéha mezindrodntho studijntho programu.
v ramci reakreditacniho procesu
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Jihoceska univerzita

v Ceskych Budé&jovicich
University of South Bohemia
in Ceské Budéjovice

1.3.

Optimalizace studijnich
programii/obort

1.3.8

Nabidka volitelnych praktickych modulu jako nastroje pro
rozvoj talentovanych studentt a jejich praktickou pfipravu
(podpora podnikavosti studentt v rdmci realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF“,
DA 2.4 apod.)

Podkladovy material pro zpracovani VZoC JU

zarok 2018

1.3

Optimalizace studijnich
programii/obori

1.3.9

Zviditelnéni $pickovych osobnosti a vyznamnych absolventt
v ramci propagace studia pfislusnych programu napr.
prostfednictvim Setkani absolvent(i JU 2018, postupnou
inovaci systému zpétnovazebnych mechanismi se
zamérenim na absolventy (v ramci celouniverzitniho
systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF“, DA 4.0)

Castecné splnéno

Probiha v rdmci feseni projektu OP VVV Rozvoj JU.

1.3

Optimalizace studijnich
programii/obori

1.3.10

Vytvoreni systémové a profesionalni podpory pro zavedeni
povinnych pracovnich stazi studentd v cilovych organizacich
jako nedilné soucdasti bézného studia a jako néstroje pro
posileni zaméstnatelnosti absolventu prostfednictvim
institutu fizenych praxi a rozsifovani portfolia nabizenych
pozic a spolupracujicich partner(

Casteéné splnéno

Probiha v rdmci feseni projektu OP VVV Rozvoj JU.

1.4

Posileni efektivity a kvality
vyuky

141

Zvyseni miry zapojeni studentu do vyuky a vyzkumu
prostfednictvim Ucasti doktorandi ve vyuce, motivace
vyssiho zapojeni studentl do vyzkumnych aktivit
stimulaénim vyuzitim stipendijniho fondu, SirSiho zapojeni
studentu na pozicich Pomocné pedagogické a védecké sily
anod

TF JU dlouhodobé praktikuje.

1.4

Posileni efektivity a kvality
vyuky

1.4.2

Zavadéni vétsiho poctu hodin individudlni vyuky (zvyseni
odpovédnosti a volnosti studentd) a zvySeni narokd na
studenty prostfednictvim inovace predmétd, posileni
samostatnosti studentu ve studiu a lepsi pristupnosti
studijnich materialG v disledku presunu na centrélni
univerzitni LMS Moodle (e-learning) (v rdmci realizace
celouniverzitnich systémovych projektd ,,Rozvoj JU — ESF*,
DA 2.2 a ,,Rozvoj JU — ERDF*, KA 2)

Splnéno
TF JU dlouhodobé praktikuje. V roce 2018 byl vyrazné pozménén systém
odménovani dokrandd, ktery propouje moznosti jejich odménovani z

Splnéno pravidelného stipendia, stipendijniho fondu a prostfedki na specificky vyzkum

na zakladé plnéni studijniho planu a dalsich védeckych, administrativnich a
pedagogickych povinnosti doktoranda.

1.4

Posileni efektivity a kvality
vyuky

143

Zavadéni modernich metod vyuky - blended learning,
projektové, simulaéni a praktické vyuky, podpory
podnikavosti studentd, integrace prace s modernimi
technologiemi do vyuky, badatelsky orientovaného ptistupu
ve vyuce apod. (v ramci realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF“, DA 2.1, 2.2 a 2.4)

Castecné splnéno

Probiha v rdmci feseni projektu OP VVV Rozvoj JU.

1.4

Posileni efektivity a kvality
vyuky

144

Zkvalitnovéni a optimalizace studijnich pland a systému
studia v ndvaznosti na systém vnitfniho hodnoceni kvality JU
a pripravu institucionalni akreditace (v¢. studijnich programj|
sdruzeného studia a studia se specializacemi), zahdjeni
systematické ¢innosti rad studijnich program

14

Posileni efektivity a kvality
vyuky

1.4.5

Priprava stuannich opor na ZaKlade Nejnove)sic
teoretickych poznatkd i poZzadavk( z praxe, rozsiteni
implementace vicedruhovych médii jako vyukovych
materidl( a studijnich opor, implementace systému pro
tvorbu a publikovani interaktivnich on-line vyukovych
materidll (v ramci realizace celouniverzitnich systémovych

projektt ,Rozvoj JU — ERDF“ — KA 2 a ,,Rozvoj JU — ESF“, DA
2122

Castecné splnéno

Probiha v rdmci feseni projektu OP VVV Rozvoj JU.

Castecné splnéno

Probiha v rdmci feseni projektu OP VVV Rozvoj JU.

14

Posileni efektivity a kvality
vyuky

1.4.6

Duraz r?a‘\ hodnoceni vzdelavac Cinnostl prostrednictvim
systému vnitiniho hodnoceni (v ramci realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF,
DA 1.2), dalsiho posileni sledovani a hodnoceni kvality vyuky
v ramci systému hodnoceni akademickych pracovnikd (SHV,
hospitace ve vyuce, zavedeni systému hodnoceni vedoucich

nracovnikil)

Castecné splnéno

Probiha v rdmci feseni projektu OP VVV Rozvoj JU.

1.4

Posileni efektivity a kvality
vyuky

1.4.7

Posilovani schopnosti a dovednosti pedagogl (prenositelné
kompetence, pedagogické kompetence) (v rdmci realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF“,
DA2.1)

Castecné splnéno

Probiha v rdmci feseni projektu OP VVV Rozvoj JU.

14

Posileni efektivity a kvality
vyuky

1.4.8

Sledovani, vyhodnocovani a Gprava standardd a kritérii
hodnoceni studijnich vysledkd prostfednictvim nastaveni
pozadavkd a podminek teoretickych a praktickych zkousek v
zavislosti na studijnim programu, pozadavki trhu prace a
spolecenské poptévky (dle profilG studijnich programd),
nastavenim systému vnitfniho hodnoceni kvality JU,
zohlednénim standardu a kritérii pfi inovaci predmétt a
pfipravé akreditaci

Castecné splnéno

Probiha v rdmci feseni projektu OP VVV Rozvoj JU.

14

Posileni efektivity a kvality
vyuky

1.4.9

Inovace systému SHV a posileni Grovné a G¢asti studentd

Castecné splnéno

Probiha v rdmci feseni projektu OP VVV Rozvoj JU.

14

Posileni efektivity a kvality
vyuky

1.4.10

Aktivni nastaveni kontaktu mezi fakultnimi koordinatory
kvality a Radou pro vnitini hodnoceni JU, podpora nastroju
SHV, praktickd realizace nové pfijatych Pravidel systému
zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality a jejich ovéfeni v
praxi

Castecné splnéno

Probiha v rdmci feseni projektu OP VVV Rozvoj JU.

1.4

Posileni efektivity a kvality
vyuky

1.4.11

¢ DGsledné interni periodické hodnoceni kvality, efektivity a
hospodarnosti programt vé. sledovani viech kvalitativnich
indikatord v¢. kvality lidskych zdroj(, materialné-
technického zazemi, transparentnosti procest (pfiprava
Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréia s
nimi souvisejicich ¢innosti JU, vyhodnoceni sebehodnoticich
zprav fakult Radou pro vnitini hodnoceni JU, pfiprava
smérnice pro fizeni a hodnoceni kvality studijnich program
apod.) (v rdmci realizace celouniverzitniho systémového
projektu ,Rozvoj JU — ESF“, DA 1.2)

Castecné splnéno

Probiha v rdmci feseni projektu OP VVV Rozvoj JU.

14

Posileni efektivity a kvality
vyuky

1.4.12

Posileni propojeni vyuky a vyzkumu v magisterskych a
doktorskych studijnich programech

Castecné splnéno

Probiha v rdmci feseni projektu OP VVV Rozvoj JU.

15

Rozvoj sluzeb orientovanych na
studenta

1.5.1

Rozvoj sluzeb pro studenty se specifickymi potifebami v¢.
odstrariovani fyzickych bariér infrastruktury (pfiprava
celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU — Bez
bariér” a komplementarniho projektu ,Rozvoj JU — ESF_2“)

Castecné splnéno

V souvilosti se ziskanim instituciolnalnich akreditaci (viz bod 1.3.1) bylav r.
2018 zahajena pfiprava akreditaci navzujicich studijnich programd, ve které
bude tento bod zohlednén

15

Rozvoj sluZeb orientovanych na
studenta

1.5.2

Rozvoj sluzeb kariérniho poradenstvi v¢. zapojeni absolventu
do poradenstvi a naborovych aktivit uchaze¢t v rdmci
¢innosti kariérniho centra, organizace JobDay pro studenty
JU

Splnéno

TF JU je nejména bariérovou fakultou JU s nejvétsim poctem studentt se
specifickymi potfebami.

1.5

Rozvoj sluZeb orientovanych na
studenta

1.5.3

Rozvoj nabidky celoZivotniho vzdélavani

15

Rozvoj sluzeb orientovanych na
studenta

154

Zvysovani standardu ubytovacich a stravovacich sluzeb
prostrednictvim rekonstrukce socialnich zafizeni koleje K5,
modernizace koleje K1, modernizace vytahl na kolejich,
obmény technologii menzy apod.

Spinéno

TF JU je lidrem CZV na JU, svou nabidku kurz(i pribézné aktualizuje a zvy$uje
pocet nabizenych kurzd.
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Jihoceska univerzita

. v Ceskych Budé&jovicich
University of South Bohemia

in Ceské Budéjovice

Rozvoj systematické a transparentni nabidky stipendijnich

n |Rozvoj sluzeb orientovanych na n o Y At z 2 2
: n programu (motivacni, socidlni, talentové, prospéchové
i |studenta -
apod.)
Rozvoj sluzeb zamérenych na snizovani studijni netspésnosti
(prachod studiem) prostfednictvim nastaveni pravidel
systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality JU, Gpravy
wn |Rozvoj sluzeb orientovanych na : studijniho IS k vyhodnocovani netspésnych studii a
i |studenta - technického feseni meziuniverzitni prostupnosti studia
zkvalitriovanim studijnich material(, analyzou kritickych
studijnich prafezovych pfedmétt i nabidkou opakovacich
kurzd
. . S Zkvalitnovani a rozsifovani nabidky studijnich i
Rozvoj sluZeb orientovanych na . o ¢ p 4 e el
3 st::e:tauz ALY n volnoc¢asovych (kulturnich/sportovnich a jinych) aktivit
- zamérenych na spolecensky Zivot a zdravy Zivotni styl
Rozvoj poradenskych sluzeb v psychologické a pastoracni
n |Rozvoj sluZeb orientovanych na ©Q . o , , - .,
: n oblasti a materidlniho zazemi pro jejich poskytovani na PF JU
i |studenta -
aTFJU
Rozvoj sluzeb zamérenych na zahranicni studenty a
1n |Rozvoj sluzeb orientovanych na 2 systémové posileni mezinarodniho prostfedi na JU -
I |studenta - Mezinarodni klub (v rdmci realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF“, DA 5.0)
o Zvysovani standardu Akademické knihovny prostfednictvim
n |Rozvoj sluzeb orientovanych na - At (i R e o B q
=i lstudenta " vzdélavani v aktudlnich postupech pfi praci s informacemi,
- obnovou IT vybaveni studoven knihovny
© Ro.zvvo; 8 p,rffes':nﬁl,:ace ; Zajisténi efektivnéjsi organizace celého systému CZV a
. niho a daisiho % x
- Caos e - implementace nového Rédu CZV
vzdélavani
© Rozvf,” 2 profes:ona:llnzace o Dalsi rozvoj programil CZV pro seniory a vytvofeni
= celozivotniho a dalsiho © Fedmétové skladby U3V
vzdélavani — | Ppredmetove skiadby
© Ro.zvvo; @ p,r:’fes'onﬁl,'zace M Zvysovani podilu formy online vzdélavani v rdmci programu
= niho a dalsiho © v
vzdélavani -
Rozvoj a profesionalizace < Rozvoj webového portalu CZV, modulu CZV v IS Verso a LMS
3 loZivotniho a dal$iho © Moodle za ucelem zvySovani efektivity a atraktivity
vzdélévani | brogramii C2V a propagace kurzii C7V
© Rozvf,” 2 profes:ona:llnzace Cy Dalsi rozvoj programi CZV pro déti (rozvoj, realizace a
= celozivotniho a dalsiho ©
-

vzdélavani

modularizace Détské univerzity na jednotlivych fakultach JU)

XX X XS X X X X

Podkladovy material pro zpracovani VZoC JU

zarok 2018

Splnéno

TFJU v r. 2018 vyrazné zménila systém odmériovani dokrand(, ktery propouje
moznosti jejich odménovéni z pravidelného stipendia, stipendijniho fondu a
prostfedkd na specificky vyzkum na zakladé pInéni studijniho planu a dalsich
védeckych, administrativnich a pedagogickych povinnosti doktorandd.

Déle TF JU disponuje vlastnim stipendijnim programem na podporu incoming a
outgoing mobilit.

Casteéné splnéno

Probiha v rdmci feseni projektu OP VVV Rozvoj JU.

Splnéno

TF JU dlouhodobé nabizi vysoky pocet studijnich i volnocasovych aktivit a to
v€etné zahranicnich.

Splnéno

TF JU dlouhodobé provozuje pastora¢né-psychologickou poradnu pro studenty.

Castecné splnéno

Probiha v rdmci feseni projektu OP VVV Rozvoj JU.

Castecné splnéno

Probiha v rdmci aktivit koordinovanych rektoratem JU.

Castecné splnéno

Probiha v rdmci aktivit koordinovanych rektoratem JU.

Castecné splnéno

Probiha v rdmci aktivit koordinovanych rektoratem JU.

Castecné splnéno

Probiha v rdmci KA3 projektu OP VVV HR Award - Popularizace.
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VZoC JU za rok rok:

Podklad univerzitni soucasti:

Strategické téma

Jihoceska univerzita

v Ceskych Budé&jovicich
University of South Bohemia
in Ceské Budéjovice

Relevantnost vyplnéni

(Stav a naplnéni vyplriuji ti, u kterych je uveden kfizek)

Podkladovy material pro zpracovani VZoC JU
zarok 2018

2018
TF
Vyzkum

AEEHEEBEEE
° o % § 5|8 9 E %|= Stav naplnéni Naplnéni planovanych aktivit pro dosazeni cila
< ’ é ) L L. D § 2 £ o E 2| (vyberte ze seznamu |(VELMI STRUENE popiste jak konkrétné na Vasi fakulté/soucasti jste
- Cil - Planované aktivity pro dosazeni cile N EER | R 4 Ktivit Inili (neb Inili 2 Esti) ¥inads PROE NAPLNENO
S & |z % = relevantnistav  |planovanou aktivitu naplnili (nebo naplnili z &sti), popfipadé,
& wlele o plnéni) NEBYLO, nebo proc¢ je irelevantni)
o ., L i V roce 2018 probéhly dil¢i Gpravy v pravidlech pro naklddéni s RVO na zakladé
Lybcteniitipapenichlpecipickipiozahaisniipovych kontroly NKU na JU. Dal$i zmény zavisi na implementaci M17+
Systém prerozdélovani RVO o vyzkumnych aktivit jako dopInéni modelu zaloZzeného ’ ’
: jako moderni a flexibilni H vyhradné na historickych vykonech a zasluhach Caste¢né splnéno
néstroj fizeni o prostfednictvim rozvoje, testovani a systémové Upravy
metodiky prerozdélovéni prostiedkd RVO na fakulty
V roce 2018 probéhly dil¢i upravy v pravidlech pro nakladani s RVO na zakladé
Rozvoj transparentniho a stabilniho systému vnitiniho kontroly NKU na JU. Dal$i zmény zavisi na implementaci M17+.
Systém prerozdélovani RVO o~ financovéni a rozpoctovani vyzkumu zajistujiciho rozvoj
: jako moderni a flexibilni - univerzitniho vyzkumu s pfihlédnutim k oborovym Caste¢né splnéno
néstroj Fizeni N specifikim prostiednictvim rozvoje, testovani a systémové
upravy metodiky prerozdélovani prostiedkd RVO na fakulty
Zajigt&ni podpory novych mezifakultnich V r. 2018 ziskan projekt OP VVV na dofinancovani kladné hodnoceného
- ?VStem prem,melo‘faf" fwo m interdisciplinarnich, inovativnich projektt/tymd vyzkumu . projektu Marie-Curie-Fellowship.
« |iake moderni a flexibilni - o, . . L , Splnéno
néstroj fizeni ~ prostfednictvim zahajeni realizace projektt OP VVV z vyzev
pro excelentni vyzkum a pfedaplikaéni vyzkum
Posilovani zapojeni do zahraniénich grantt (napt. HORIZON Reseno v ramci projektu OP VVV - Kapacity pro VaVv
2020) prostiednictvim vytvoreni metodické podpory pro
8 |Posileni mezinarodniho — . Y Y, . <. u .
N o N Zadatele o prestizni zahrani¢ni granty a realizaci Castecné splnéno
postaveni vyzkumu ~ . o 3 ) X .
celouniverzitniho systémového projektu ,,Rozvoj JU -
Kapacity pro VaV“ s cilem lepsiho hodnoceni projektd
Vytvafeni podminek pro realizaci mezifakultniho V r. 2018 ziskan projekt OP VVV na dofinancovani kladné hodnoceného
8 |Posileni mezinarodniho : excelentniho a interdisciplindrniho vyzkumu (napfi¢ Solnéno projektu Marie-Curie-Fellowship.
&N |postaveni vyzkumu ~ pracovisti) a pro tvorbu multidisciplindrnich projektovych 2
Zadosti na FROV JU
Vytvafeni a posilovani strategickych partnerstvi se Redeno v ramci projektd OP VVV.
zahrani¢nimi vyzkumnymi pracovisti/institucemi
8 |Posileni mezinarodniho : prostiednictvim realizace celouniverzitnich systémovych Eastotns spindno
&N |postaveni vyzkumu ~ projektd ,Rozvoj JU — Mezindrodni mobility” a ,,Rozvoj JU — F
Mezinarodni mobility — MSCA-IF“, programu Erasmus + a
realizaci projektu ,, AQUAEXCEL”
Ziskavani zahraniénich $pickovych vyzkumnikdi do V ramci projektu Rozvoj JU - Mezindrodni mobility ziskan PostDoc pro TF JU.
vyzkumnych tym@ pomoci aktivni personalni politiky Mobilita pokracuje i v r. 2019.
o |Posileni mezinarodniho < - Aerodd . . ey A a PR iR 2
N o N prostfednictvim realizace celouniverzitnich systémovych Castecné splnéno
postaveni vyzkumu ~ o . O, ) e i
projektl ,,Rozvoj JU — Mezinarodni mobility” a ,,Rozvoj JU —
Mezinarodni mobility — MSCA-IF“
Vytvoreni profesionalnich podminek metodické podpory Regeno v rémci projektd OP VVV.
prostfednictvim realizace celouniverzitnich systémovych
o |Posileni mezinarodniho n e . ., . T . P3RS .
ol | rostavenivyskumu ~ projektl ,,Rozvoj JU — Mezinarodni mobility“ a ,,Rozvoj JU — Castecné splnéno
=] Mezinarodni mobility — MSCA-IF““ a ,,Rozvoj JU - Kapacity
pro Vav“
Podpora a dalsi rozvoj regionélniho VaV centra ,CENAKVA”
o |Posileni mezinarodniho © ., 9 o 3 i .
ol | rostavenivyskumu ~ podporeného z prostredkl OP VaVpl prostrednictvim Irelevantni
N hleddni dotacnich prileZitosti z OP VVV
Rozvoj systému na podporu vzniku a udrzeni pracovnich V radmci systému mimoradnych aktivit podporovanych z RVO ziskan PostDoc
ystémové podpora vzniku a | mist pro mladé vyzkumné pracovniky rozsitenim stévajiciho pro TF JU. Mobilita pokrauje i v r. 2019.
2 udreni pracovnich mist pro o principu rozdéleni podpory RVO (vyélenéni fondu na Splnéno
mladé vyzkumné pracovniky =] mimorFadné aktivity VaV s akcentem vzniku postdoktorskych
pozic) a evaluaci Kariérniho fadu
Podpora mladych pracovniku do petilet od ukonceni Ziskana podpora (OP VVV, mimoFadné RVO) pro dvé postdoktorské pozice
odoora vaniku a doktorského studia s dirazem zejména na mimouniverzitni zahraniénich pracovnik(i z Némecka a Danska.
m | L. . D P ) N nebo zahrani¢ni absolventy a absolventy se zkusenostmi z .
+ |udrZeni pracovnich mist pro o , N , s Splnéno
N T mm—r" o praxe podporou mladych védeckych pracovnik
prostfednictvim univerzitnich postdoktorskych pozic a
evaluaci kariérnich Fadu fakult
< |Vniténi systém hodnoceni =1 | Snizeni nesouladu mezi vyzkumnymi ambicemi a realnymi - V roce 2018 ziskala TF JU 4 projekty aplikovaného vyzkumu (TACR) a 1 projekt
N [wzkumu : moznostmi Spllnzne zékladniho vyzkumu (GACR)
Tlak na efektivitu vyuZiti potencialu akademickych Regeno v ramci projektu OP VVV - Rozvoj JU
pracovnikd rozvojem a optimalizaci IS HAP na JU v¢.
o |Vnitini systém hodnoceni N s (o . - X o .
I ekumu < systematického vyhodnocovani vysledk( pro optimalizaci Castecné splnéno
o odménovani pracovnikd, vytvofenim grantového kalendare
pro TF JU a vytvorenim projektového manualu na TF JU
< |Vnitini systém hodnoceni : Rozvoj systému IS HAP pro Ucely optimalizace odménovani Easteind solnd ReSeno v ramci projektu OP VVV - Rozvoj JU
- e , . L, astecné splnéno
N fvyzkumu ~ pracovnikd podle vysledk hodnoceni vyzkumu B
< |Vniténi systém hodnoceni : VytvaFeni prosttedi pro zvy$ovani kvality vyzkumu a jiné Castetng soiné Reseno v ramci projektu OP VVV - Rozvoj JU
ilve I . - : astecné splnéno
N fvyzkumu o tvardi ¢innosti s vyuZitim systému IS HAP na JU B
Stabilizace a dalsi rozvoj Kancelare transferu technologii
Sy 4 podpora spolupréace : formou podpofenych aktivit v ramci realizace projektu TA
AN |s praxi ~ CR, preshraniéni spoluprace Bavorsko, OP VVV (realizace
projektu ,Rozvoj KTT JU“) apod.
Rozvoj sité technologickych skautt na fakultach formou
n |Sy a podpora spolupréace : podporenych aktivit v rdmci realizace projektu TA CR, relevantni
AN |s praxi «~ preshrani¢ni spoluprace Bavorsko, OP VVV (realizace
projektu ,Rozvoj KTT JU) apod.
Zajisténi funkéni, profesionalni a systémové podpory V'r. 2018 ziskala TF JU 4 projekty TACR.
v |SY 4 podpora spoluprace : administrace spolupréce s praxi formou podporenych aktivit Splnd
i . o . . %oy . n néno
AN s praxi ~ v rdmci realizace projektu TA CR, pfeshrani¢ni spoluprace 2
Bavorsko, OP VVV (realizace projektu ,Rozvoj KTT JU“) apod.
Podpora spoluprace s firmami, statni a verejnou spravou
n |Sy 4 podpora spoluprace : prostrednictvim navéazani novych a prohloubeni stavajicich
N |s praxi ~ kontaktl s praxi i pracovisti transferu technologii za icelem
vzdjemné spoluprdce
Posilovani transferu vysledki vyzkumu do praxe V r. 2018 ziskal TF jU 4 projekty TACR, jeden dal3i projekt ziskala v r. 2017.
nastavovanim vzajemné spolupréce s praxi zejména formou TF JU se dale intenzivné vénuje CZV, které je hlavnim nastorojem tranferu
4 pod | 5 n , o . I v
L [Pystemovapodporaspoluprace) 4 | aplikaci (zahdjeni realizace projekti vyzvy OP VWV pro X bx Bx B B B B Splnéno vysledkd VaV do praxe v oblasti humanitnich véd
&N s praxi ~
predaplikacni vyzkum a projektd aplikaéniho vyzkumu v
ramci OP PIK) a zvySenim objemu smluvniho vyzkumu
Vytvoreni prehledne, strukturovane a ocenené nabidky
sluzeb v oblasti méreni, analyz, expertiz, poradenstvi apod. a
n |Sy a podpora spoluprace 0 p I P e
N s - un ustanoveni statutu servisnich pracovist zajistujicich tyto
(] sluzby dal$im rozvojem a aktualizaci seznamu nabidek pro
smluvni vwzkum
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Jihoceska univerzita

. v Ceskych Budé&jovicich
University of South Bohemia

in Ceské Budéjovice

2.5

ysté 4 podpora spoluprace
s praxi

2.5.7

Rozvijeni kompetenci zaméstnancl v oblastech ochrany
dusevniho vlastnictvi a povédomi o moznostech podnikani v
daném oboru sestavenim a realizaci cilenych vzdélavacich
modull a organizaci workshopt z oblasti dusevniho
vlastnictvi

2.5

ysté 4 podpora spoluprace
s praxi

2.5.8

Nastaveni odmériovani pracovnik( podle vysledk(
hodnoceni spoluprace s organizacemi praxe/vysledku
transferu vyzkumu do praxe rozvojem a optimalizaci IS HAP
na JU v¢. systematického vyhodnocovéni vysledku

2.5

ysté a podpora spoluprace
s praxi

2.5.9

Podpora rozvoje stévajicich a budovani novych nastrojt pro
spolupraci s praxi, inovacni podnikani prostrednictvim
oborovych platforem, technologickych parka,
podnikatelskych inkubator(i, coworkingovych center apod.
prostfednictvim rozvoje vize coworkingového centra v ramci
pfipravy projektu ,Multifunkéniho celouniverzitniho centra
BOBIK 2020“ a zahajenim realizace projektti z vyzvy OP VWV
pro predaplikaéni vyzkum

2.6

Rozvoj, modernizace a obnova
vyzkumné infrastruktury

2.6.1

Podpora rozvoje, modernizace a obnova vyzkumné

infrastruktury za uc¢elem posilovani narodni a mezinarodni
konkurenceschopnosti a atraktivnosti vyzkumného prostredi
s prispénim dotacnich prostfedkd a dalSich zdroju

2.6

Rozvoj, modernizace a obnova
vyzkumné infrastruktury

2.6.2

Podpora a rozvoj infrastruktury realizované v ramci PO4 OP
VaVpl rozvojem vyzkumné infrastruktury v ramci podpory
vyzkumné zamérenych studijnich programu a excelentnich
vyzkumnych tymu na vybranych fakultach

XX X XS X X X X

XX X XS X X X X

X0 X X EXE X X XS X

Podkladovy material pro zpracovani VZoC JU

zarok 2018

Irelevantni

Splnéno

TF JU dlouhodobé realizuje

Irelevantni

2.6

Rozvoj, modernizace a obnova
vyzkumné infrastruktury

2.6.3

Podpora a dalsi rozvoj regionélniho VaV centra ,CENAKVA“
podporeného z prostfedkt OP VaVpl rozvojem vyzkumné
infrastruktury v rdmci podpory vyzkumné zamérenych
studijnich programt a excelentnich vyzkumnych tyma na
FROV JU (zahdjeni realizace projektd OP VVV z vyzev pro
excelentni vyzkum a predaplikaéni vyzkum (napt. ,,Rozvoj
vyzkumné zamérenych studijnich program( FROV JU“ a
,Vyzkumna infrastruktura pro vzdélavaci ucely FROV JU*,
Zadost o zarazeni centra ,,CENAKVA“ na Cestovni mapu
velkych infrastruktur CR))

2.7

ysté a4 podpora pr
vyznamnych
vysledkd vyzkumu

2.7.1

Zajisténi systémové a profesionalni propagace vyznamnych
vysledkd vyzkumu tvorbou a evaluaci pravidelného pléanu
marketingu a komunikace s verejnosti a okolim na FROV JU
a revizi webovych stranek ZF JU a PFF JU

2.7

ysté 4 podpora pr
vyznamnych
vysledkd vyzkumu

2.7.2

Zajisténi zvySovani prenositelnych kompetenci vyzkumnych
pracovniki (z oblasti komunikace, prezentace,
sebeprezentace, média apod.), napfiklad prostiednictvim
zahajeni realizace celouniverzitniho systémového projektu
,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV*, aktivita (f)

XX X XS X X X X

XX X EXE X X XS X

Irelevantni

Castecné splnéno

Probihd v ramci realizace projektu OP VVV - Kapacity pro VaV

Nazev souboru: Vyhodnoceni plnéni SZ za 2018 - TF JU; nazev listu:Vyzkutatum a ¢as tisku: 15.5.2019, 11:29
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‘.‘ e e ouiaich Podkladovy material pro zpracovani VZoC JU
niversity of South Bohemia

Q® il za rok 2018

VZoC JU za rok rok: 2018

Podklad univerzitni soucasti: Relevantnost vyplnéni TF
StrategiCké téma (Stav a napInéni vyplfiuji ti, u kterych je uveden kFizek) Internacionalizace

Naplnéni planovanych aktivit pro dosazeni cilt

(VELMI STRUCNE popiste jak konkrétné na Vasi fakulté/soucasti jste
planovanou aktivitu naplnili (nebo naplnili z ¢asti), poptipadé, PROC NAPLNENO
NEBYLO, nebo proc je irelevantni)

AKJU
KaM JU

Stav naplnéni
(vyberte ze seznamu relevantni
stav plnéni)

REK - véda

REK - zahranici|

Cil Planované aktivity pro dosazeni cile

REK - rektor
REK - kvestorka
REK - studium
REK - vn.hodn.

Kod cile
Kod aktivity

Podpora zahrani¢nich studentti pomoci programu Erasmus +
a podpora zahranic¢nich studentl pomoci stipendijnich fondd|
jednotlivych fakult

Zvyseni podilu zahraniénich
studentd

3.1
3.1.1

Rozvoj a profesionalizace sluzeb zahrani¢niho utvaru
optimalizaci poradenstvi a administrativni podpory
prijimaciho procesu a celého pribéhu studia
prostrednictvim vytvoreni interaktivniho Guidebooku v
jazykovych mutacich, prekladanim dokumentd apod. (v
ramci realizace celouniverzitniho systémového projektu
,Rozvoj JU — ESF“, DA 5.0, zahdjeni realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU -
Kapacity pro VaV*, aktivita (a))

Zvyseni podilu zahrani¢nich
studentd

3.1
3.1.2

o Systémové reseni vyuky ceského jazyka pro zahranicni
studenty (pravidla pro slozeni zkousky z €J pro zahranié¢ni
studenty v pfipadé studia v ,,éeském* studijnim programu)
organizovanim a podporou kurzu ¢eského jazyka pro cizince

Zvyseni podilu zahraniénich

N Irelevantni
studentd

3.1
3.1.3

Systém ndborovych a ptijimacich procedur zahrani¢nich
studentd, uchaze¢t o studium (v ramci realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF“,
DA 5.0) prostfednictvim zaméfeni se zejména na obory
vyucované v anglickém jazyce a studenty z Ukrajiny, Ciny,
Vietnamu, Azerbajdzanu a Recka

Zvyseni podilu zahraniénich
studentd

3.1
3.1.4

Vyuziti potencialu Evropského regionu Dunaj-Vitava a
nového programovaciho obdobi EU formou pfipravy
spoleénych ¢esko-bavorskych projekti

Zvyseni podilu zahraniénich
studentd

3.1
3.1.5

TF JU disponuje vlastnim stipendijnim programem na podporu incoming a

Rozvoj financnich podpor riznych druht zahranic¢nich outgoing mobilit studentd.

mobilit studentl prostfednictvim program(/stipendijnich
fondl (poskytovéni podpory v rdmci programu Erasmus +,
zahdjeni realizace celouniverzitnich systémovych projektt
,Rozvoj JU - Mezindrodni mobility“, ,Rozvoj JU -
Mezinarodni mobility — MSCA-IF“, podpora mladych
védeckych pracovnik( prostfednictvim univerzitnich
postdoktorskych pozic, International Credit Mobility apod.)

Podpora zahrani¢nich mobilit

s Splnéno
studentd P

3.2
3.2.1

TF JU pribézné inventarizuje svoje smlouvy, resp. uzavira nova partnerstvi a
dosavadni spolupraci posiluje.
Vr. 2018 TF JU ziskala projekt Krasmus+ KA2 Strategic Partnership

Inventarizace zahrani¢nich smluv a cileny rozvoj novych
prilezitosti zahrani¢nich mobilit studentt (dohody, spole¢né SNl a]
studijni programy, zahraniéni praxe/stéze apod.)

Podpora zahrani¢nich mobilit

s Splnéno
studentd P

3.2
3.2.2

Rozvo] a profesionalizace sluzeb zahranicnino utvaru
rozvojem poradenstvi a administrativni podpory
koordinatora zahrani¢nich mobilit v¢. odpovédnosti za
nastaveni a kontroly planu studia (v ramci realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF“,

DA 5.0, rozvoj spoluprace s ISC, implementace nafizeni

alDAS)
Systémova uprava studijnich programt umoznujic

dlouhodobé zahrani¢ni mobility studentd v kazdém stupni
studia (uznavéni absolvovaného studia) (v ramci realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF“,
DA 5.0)

Podpora zahrani¢nich mobilit
studentd

3.2
3.2.3

Probiha v rdmci feseni projektu OP VVV Rozvoj JU - ESF.

Podpora zahrani¢nich mobilit
studentd

3.2
3.2.4

Castecné splnéno

Spoluprace v ramci tripartity Pa-Bu-Li dlouhodobé probiha.
e \/yuZiti potencialu Evropského regionu Dunaj-Vltava a
nového programovaciho obdobi EU rozvojem spoluprace v
ramci "tripartity” Pasov — Linec — Budéjovice, pfipravou
spole¢ného magisterského double degree studijniho
programu Advanced Nursing Practice s TH Deggendorf na
ZSF JU a pripravou spolecnych ¢esko-bavorskych projektd

Podpora zahrani¢nich mobilit
studentd

3.2

Splnéno

3.2.5

Podpora Mezindrodniho studentského klubu — ,,studenti Probiha v ramci projektd OP VVV.

motivuji studenty” formou stipendijni podpory pro aktivné
pracujici studenty v ramci ISC apod.

Podpora zahrani¢nich mobilit

N Céstecné splnéno
studentd

3.2
3.2.6

Podpora a prohloubeni spoluprace s organizaci AIESEC
rozsifovanim nabidky zahraniénich stazi AIESEC a jejich
zarazovani do systému fizenych stazi

Podpora zahraniénich mobilit Probihd v ramci projektd OP VVV.

N Céstecné splnéno
studentd

3.2

Posilovani jazykové vybavenosti akademického, ale i Probiha v ramci projektd OP VVV.

neakademického persondlu pripravou kurzti CZV

Rozvoj nabidky studia v cizich

I Céstecné splnéno
jazycich

3.3
3.3.1 | 3.2.7

Zvy3ovéni poctu zahraniénich akademickych pracovnik Probiha v ramci projektl OP VVV.

zapojenim zahrani¢nich akademickych pracovniki do vyuky
v ramci projektt ,Rozvoj internacionalizace JU 2016-2018*,
,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility”, ,Rozvoj JU -
Mezinarodni mobility — MSCA-IF“ a projektt OP VVV z vyzvy
excelentni vyzkum a predaplikaéni vyzkum

Rozvoj nabidky studia v cizich
jazycich

3.3

Castecné splnéno

3.3.2

Program Erasmus je na TF JU dlouhodobé vyuZivén.

Dalsi mibility probihaji diky projektu OP VVV Kapacity pro VaV, OP VVV HR
Award a OP VVV Rozvoj JU.

Vr. 2018 ziskala TF JU projekt Erasmus+ KA2 Strategic Partnership

Zapojovani akademickych, ale i neakademickych pracovnikd
do zahrani¢nich mobilitnich (vyménnych) programt
zapojenim zahrani¢nich akademickych pracovniki do vyuky
prostfednictvim realizace projektd OP VVV a Programu
ERASMUS+ (realizace projektu ,,Rozvoj internacionalizace JU
2016-2018", zahdjeni realizace celouniverzitnich
systémovych projektl ,,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility“,
,Rozv0j JU - Mezinarodni mobility — MSCA-IF“)

Rozvoj nabidky studia v cizich

Splnéno
jazycich P

3.3
3.3.3

Rozvoj a profesionalizace sluzeb zahrani¢niho utvaru —
poradenstvi a administrativni podpora pfijimaciho procesu a
pribéhu pracovniho poméru (interaktivni Guidebook v
jazykovych mutacich, Euraxess apod.) (v rdmci realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF“,
DA 5.0)

Rozvoj nabidky studia v cizich
jazycich

3.3
3.3.4

V navaznosti na ziskani institucionalni akreditace pro oblast vzdélavani ¢. 24
Socialni prace byla zahajena pfiprava mezinarnodniho studijniho NMgr.
programu ve spolupraci TF JU a ZSF JU.

Podpora novych cizojazyénych studijnich programd, zvlasté
formou cizojazy¢nych mutaci stavajicich studijnich programa
(v rdmci realizace celouniverzitniho systémového projektu
,Rozvoj JU — ESF“, DA 2.3, priprava NMgr. programu
Aplikovand etika pro pomahajici profese na TF JU a pfiprava
NMgr double degree programu Advanced Nursing Practice s
TH Deggendorf na ZSF JU)

Rozvoj nabidky studia v cizich

o Castecné splnéno
jazycich

3.3
3.3.5

Nazev souboru: Vyhodnoceni plnéni SZ za 2018 - TF JU; nazev listu:Interradiomadizasetisku: 15.5.2019, 11:30 1/2



Jihoceska univerzita

. v Ceskych Budé&jovicich
University of South Bohemia

in Ceské Budéjovice

Realizace cilenych

Kampané orientované nejen na tradi¢ni, ale i na nové
regiony (postsovétské zemé, Cina, Indie apod.) -

Podkladovy material pro zpracovani VZoC JU

zarok 2018

TF JU participuje, resp. organizuje Ci realizuje vSe uvedené

Splnéno
Irelevantni
TF jU péstuje dlohodobé kontakty i na osobni kolegialni bazi s fadou
Spinéno zahraniénich akademika.
Irelevantni

Castecné splnéno

TF JU participuje na aktivitach rektoratu JU.

-
; marketingovych kampani na < Mezinarodni tyden na JU, vyjezdy na zahraniéni univerzity a
podporu internacionalizace (i G¢ast na vzdélavacich a studentskych veletrzich - na
Ukrajiné, v Rusku a na veletrhu EAIE Zeneva 2018
Realizace cilenych N Realizace mezinarodnich letnich/zimnich skol jako
§ marketingovych kampani na <|E prileZitosti ziskani studentt do
podporu internacionalizace ™ bakalaFskych/magisterskych/doktorskych programi
Realizace cilenych P
; marketingovych kampani na < | Vyuiiti osobnich kontakt( vlastnich zaméstnancl v zahranici
|podporu internacionalizace il
Reallzafe c'le,nYCh . < VyuZiti vlastnich studentil/absolventd v zahraniéi predeviim
» |marketingovych kampani na < e . . ,
N — o0 Vv ramci Ucasti na zahranicnich veletrzich
|podporu internacionalizace
Realizace cilenych 0 Vyuziti jazykovych center JU (Goethe centrum, Britské
: |marketingovych kampani na <r centrum) v rdmci rozvoje certifikace jazykovych znalosti
podporu internacionalizace ™| student( a marketingové podpory
Cilena marketingova propagace zaméfena na Ceské studenty|
. o uréena k podpore zahrani¢nich mobilit jako vyznamného
Reallzafe C|Ie’nych ., ©° nastroje pro osobni rist a uplatnitelnost na trhu prace (v
» |marketingovych kampani na < L. . ) L, , , A
o0 ramci realizace celouniverzitniho systémového projektu

podporu internacionalizace

,Rozvoj JU — ESF“, DA 5.0 a realizace akci Mezinarodniho
studentského klubu)

Nazev souboru: Vyhodnoceni plnéni SZ za 2018 - TF JU; nazev listu:Interradiomadizasetisku: 15.5.2019, 11:30
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VZoC JU za rok rok:

Podklad univerzitni soucasti:

Strategické téma

Jihoceska univerzita

v Ceskych Budé&jovicich
University of South Bohemia
in Ceské Budéjovice

Relevantnost vyplnéni

(Stav a naplnéni vyplriuji ti, u kterych je uveden kfizek)

Podkladovy material pro zpracovani VZoC JU
zarok 2018

2018
TF

AEIEHEBEEIEBREB
° .E' % g -§ E ? E = % Stav naplnéni Naplnéni planovanych aktivit pro dosazeni cila
= ’ S ) L Y ezl slx]s x| (vyberte ze seznamu |(VELMI STRUCNE popiste jak konkrétné na Vasi fakulté/soucasti jste
- Cil b Planované aktivity pro dosazeni cile b 27> = B . . - m F o P e x x
] 3 FH B % = relevanvtnllstav planovanou akt|V|ttJ'na'pIn|I| (nebo naplnili z ¢asti), popfipadé, PROC NAPLNENO
] wlele o plnéni) NEBYLO, nebo proc¢ je irelevantni)
NOAVEISYSE N S Probiha v réamci Fe$eni projektd OP VVV a TACR.
ovliviiujicimi vysoké skolstvi: napf. Z5/SS/VOS/VS,
profesnimi organizacemi, Ceskou $kolni inspekci, muzei a
galeriemi, vyzkumnymi institucemi, nemocnicemi,
- o . - hospodaiskou komorou, JAIP, VTP, MMCB, Krajskym T .
< Rozvoj sité klicovych partnerti - - . A L. . , . Castecné splnéno
< Ufadem JE. kraje, ministerstvy i vefejnosti, a to napf.
prostfednictvim periodickych setkani, smluvnich vztah,
jednorazovych dohod a aktivit s cilem sniZeni po¢tu
nezaméstnanosti absolventl JU a prohloubeni navazané
L Litolcoaliines
* Rozvoj systematické spoluprace a komunikac¢nich Probiha v ramci fe$eni projektd OP VVV a TACR.
platforem se zaméstnavateli za Gi¢elem podpory
zaméstnatelnosti absolventl univerzity prostiednictvim
o zapojeni zaméstnavatel( do systému sluzeb kariérniho
;_! Rozvoj sité kli¢ovych partnert H centra, do systému tvorby, inovace a hodnoceni studijnich Caste¢né splnéno
< programt a do systému kurzu celozivotniho vzdélavani, do
vytvareni podminek pro kratkodobé/dlouhodobé pracovni
staze studentt apod. (v rdmci realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF“, DA 3.2 a 4.0)
Systematicky rozvoj podpory ¢innosti univerzity ze
@ soukromych zdroja prostfednictvim ,fundraisingu” vc.
;! Rozvoj sité kli¢ovych partnert ] zajisténi organizacnich, pravnich, etickych a ekonomickych
7 aspektl postavenych na strategii , Win-Win“ (napf. tvorbou
a evaluaci planu fundraisingovych ¢innosti)
[ o « | Analyza zplsobu fungovani alumni klubd v CR i zahranici (v
: ;I'umni k|ubl’l e ~ ramci realizace celouniverzitniho systémového projektu
| RozvojJU—ESF*, DA4.0)
Budovaéni vztah( s absolventy na celouniverzitni Grovni
koordinace prostfednictvim celouniverzitniho setkani
~ |Vybudovani celouniverzitniho : absolventl JU, zapojenim dalSich soucasti do aktivit Klubu
< |Alumni klubu < absolventl a zlepsenim kvality nastroji komunikace s
absolventy JU (v ramci realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF“, DA 4.0)
Rozsifovani portfolia aktivit a benefitd pro ¢leny Klubu
8 |Vybudovani celouniverzitniho ] . . i i o
]| —— | absolventd JU (v ramci realizace celouniverzitniho
< systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF*, DA 4.0)
Pokracovani analyzy moznosti nastaveni ekonomického
~ |Vybudovani celouniverzitniho : fungovani Klubu absolventt JU prostfednictvim strategie
< |Alumni klubu < ,Win-Win“ (v ramci realizace celouniverzitniho systémového
projektu ,Rozvoj JU — ESF”, DA 4.0)
Zajisténi technickych podminek pro fungovani a komunikaci
prostfednictvim propojeni modulu ,,Absolvent” s IDM s
8 |Vybudovani cel zitniho 1 cilem vydavani nového typu ID karet, podpory
< |Alumni klubu : zpétnovazebnich mechanisma a rozvoje webové platformy
Klubu absolventt JU (v ramci realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF“, DA 4.0)
Organizace a spoluorganizace spolecenskych, vzdelavacich, TF JU se dlouhodobé vénuje uvedenym aktivitam.
populariza¢nich a charitativnich akci, vystav, popularizacnich
en |3iteni dobrého jména — L o L .
o univerzity : a odbornych prednasek (zahajeni realizace celouniverzitniho Splnéno
systémového projektu ,Rozvoj JU — Kapacity pro VaVv*,
tivit (f))
0zvoj sluzeb a konzuftacl pro Sirokou 6dbornou a faickou TF JU se dlouhodobé vénuje uvedenym aktivitdm smérem k pomahajicim
vefejnost, zaméstnance a studenty univerzity organizacim, $kolskym zaFizenim, cirkvim a médiim.
) Siteni dobrého jména : prostfednictvim ¢innosti univerzitnich center a sluzeb (napf. Spinéno
< |univerzity < centra ,MEVPIS”, Institutu aplikovanych zdravotné
socialnich véd apod.) a formou kvalitnich kampani nabidky
téchto sluzeb
Rozvoj marketingu a - Realizace komunikacnich strategii napf. spusténim pilotni Probihd v rémci FeSent projektd OP VVV.
2 komunikace s potencidlnimi < marketingové kampané JU, rozsifenim systému stipendii i Caste¢né splnéno
studenty 7 pofadanim koordinovanych dni otevienych dvefi
NOZVOISPOTIRTE ° Probihd v ramci feseni projektd OP VVV.
fediteli Skol a planovani akci s podporou JU, realizaci akce
, Vysokoskolakem nanecisto”, ¢innostmi centra ,MEVPIS“,
Rozvoj marketingu a ~ ¢innostmi uskute¢novanymi ve spolupraci s partnery v
2 komunikace s potencidlnimi < regionalnim Skolstvi (pfedevsim s fakultnimi $kolami), Caste¢né splnéno
studenty 7 realizaci détskych univerzit i aktivni propagaci studijnich
programi na S$ (zahajeni realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,Rozvoj JU — Kapacity pro VaVv*,
aletivita (F))
Rozvoj marketingu a 0
2 komunikace s potencialnimi < | Vytvofeni jednotného piehledu studijnich programd JU
Istudenty il
7 L] .marketingvu_a , - Sjednoceni vystupovani JU na socidlnich sitich, pred médii i v U s . TFJU se podill na aktivitich rektorétu JU.
< komunikace s vefejnosti a ] <mci webowch strének a néstroit emailové komunikace X X X DX X X X X Castecné splnéno
okolim < rdmci webovych s j
Rozvoj marketingu a « | Budovénivztahi s regionalnimi i celostatnimi médii TF JU se podili na aktivitach rektoratu JU.
3 komunikace s vefejnosti a |.n prostfednictvim tiskové mluvci, marketingové strategie i X0 X X XX X X X Castecné splnéno
okolim < | marketingovych tymii univerzitnich souasti
€3lizaceipopiianizacici TF JU se dlouhodobé podili na aktivitach organizovnych rektoratem a potada
pilhodinky - pfednasky pro vefejnost, prezentace vlastni aktivity - den otevienych dvéFi, Noc kostel(, Noc védcd apod. a
" Rozvoj marketingu a ) vyzkumnych i studijnich vysledkd na webovych strankach, komunikuje tato témata na socialnich sitich. V r. 2018 byly spustény tvitterovy
< |komunikace s vefejnosti a n socialnich sitich, vystavach, talentovych soutéZich i X0 X X X X X X Splnéno a instagramovy ucet TF JU.
okolim S| newsletterech) (zahajeni realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,Rozvoj JU — Kapacity pro VaVv*,
alktivita (f))
n Rozvoj .marketin%u‘a . < Dalsi rozvoj portfolia specializovanych webovych portald JU
: |komunikace s vefejnosti a n . 2 , .
< okolim = (napf. portal CZV, portél praxi PF JU apod.)
Uskutecnovani podpory cinnosti predevsim univerzitnino
Rozvoj marketingu a o nakladatelstvi EPISTEME. Dale pak vydavani univerzitniho a
2 komunikace s vefejnosti a ") fakultnich ¢asopisd, jak v elektronické, tak tisténé podobé
okolim 7 (napF. Journal, Efektiv apod.) a kniznich publikaci odbornikd
JU

Nazev souboru: Vyhodnoceni plnéni SZ za 2018 - TF JU; nazev listu:Otevidatnsn a ¢as tisku: 15.5.2019, 11:31
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Jihoceska univerzita

v Ceskych Budé&jovicich
University of South Bohemia
in Ceské Budéjovice

VZoC JU za rok rok:
Podklad univerzitni soucasti:
Strategické téma

Relevantnost vyplnéni

(Stav a naplnéni vyplriuji ti, u kterych je uveden kfizek)

Cil Planované aktivity pro dosazeni cile

Kod cile
Kéd aktivity

t&u.;t>u.u.u.
Q.Q_ol—n!\l

o

w

REK - rektor
REK - kvestorka

REK - studium
REK - vn.hodn.

REK - véda

REK - zahranici|

AKJU
KaM JU

(vyberte ze seznamu

Podkladovy material pro zpracovani VZoC JU
zarok 2018

2018
TF

Naplnéni planovanych aktivit pro dosazeni cilt

(VELMI STRUCNE popiste jak konkrétné na Vasi fakulté/soucasti jste
planovanou aktivitu naplnili (nebo naplnili z ¢asti), poptipadé, PROC NAPLNENO
NEBYLO, nebo proc je irelevantni)

Stav naplnéni

relevantni stav
plnéni)

Rozvoj aktualniho standardniho systému periodického sledovani
a vyhodnocovaéni vyznamnych dat/faktord (vykonnostni
ukazatele) a jejich vyuZivani v systému strategického planovani a

Rozhodovani zaloZené na
datech aneb od finanéni
kontroly

ke kontrole fizeni

5%}
5.1.1

fizeni na celouniverzitni drovni (mj. v rdmci realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF“, DA
1.1, dilci ¢ast ,Instituce”)

Dil¢i planované aktivity: metodika pro zadavéni a doplfiovéni dat
do pripravenych datovych soubort uréenych pro analyzy na ZSF

Rozhodovini zaloZené na JU, vytvoreni centrélniho dloZisté informaci na EF JU, Gprava

datech aneb od finanéni
kontroly
ke kontrole fizeni

studijniho IS pro sledovéni a vyhodnocovéni meziuniverzitni
prostupnosti studia apod. Zajisténi profesionalniho a
odpovidajiciho personélniho zabezpeceni systému sledovani dat

5%}
5.1.2

(v rdmci realizace celouniverzitniho systémového projektu
,Rozvoj JU — ESF“, DA 1.1, dil¢i ¢ast , Instituce a DA 1.2)

Zajisténi koncepce fizeni kvality a disledné sledovani dodrzovani
standardu kvality v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb., o
vysokych skolach na celouniverzitni Grovni (nastaveni pravidel

Systém kvality

5.2.1

systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality a posilovéni
zpétnovazebnych mechanismd, realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF“, DA 1.2

Dil¢i planované aktivity: stanoveni standardniho vykonu na
jednotlivych akademickych pozicich (odb. asistent, docent,
profesor) v rdmci hodnoceni akademickych pracovnikd na ZSF JU,
pokracovani sledovani dat dle metodiky Modelu excelence EFQM
a dle vystupt hodnotiteld NCK CR na ZF JU, dalsi rozvoj a
realizace SHV a IS HAP, realizace celouniverzitniho systémového
projektu ,,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV*“, promitnuti vyznamnych
ukazatell kvality do vykonnostnich ukazatell fakult vé. zpGsobu

5.2.2

Systém kvality
sbér a zpracovani kvantitativnich a kvalitativnich dat pro
vykonové ukazatele za rok 2017 a jejich vyhodnoceni vedenim
univerzity, vyhodnoceni zprav o tviréi ¢innosti fakult Radou pro
vnitfni hodnoceni, pfiprava sebehodnotici zpravy dle
akreditacnich pozadavk(, rozvoj systému vyuziti vysledk
hodnoceni kvality pro rozpis institucionalni ¢asti rozpo¢tu JU a
realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU —
ESF“, DA 1.2)

X X X X X X X X

Vyhodnocovani zkusenosti z prvniho roku fungovani Rady pro

5.2

vnitfni hodnoceni vedenim univerzity (realizace celouniverzitniho|
systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF“, DA 1.2)

Systém kvality

5.2.3

Zajisténi profesionalniho a odpovidajiciho personalniho
zabezpeceni systému kvality (zvl. v rdmci realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF“, DA
1.2)

5.2

Systém kvality

5.2.4

X X X X X X X

| Nastaveni a implementace koncepce zajisténi kvality
Profesionalizace podpirnych

Sinnosti administrativnich procesu (s vyuzitim celouniverzitniho

systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF*, DA 1.1)

5.3

jejich sledovani (pfiprava smérnice definujici vykonové ukazatele NSNS SN A S SO SE]

Castecné splnéno

Reseno v rdmci projektu OP VVV Rozvoj JU - ESF

Castecné splnéno

Redeno v ramci projektu OP VVV Rozvoj JU - ESF

Castecné splnéno

Reseno v rdmci projektu OP VVV Rozvoj JU - ESF

Dalsi centralizace ¢innosti fizeni a spravy univerzity v ¢innostech
a oblastech, kde to bude efektivni a z dlouhodobého hlediska
hospodarné

Profesionalizace podpirnych
Cinnosti

5.3
5.3.2 | 5.3.1

Zohlednéni vyznamu vysoce odbornych Cinnosti pfi fizeni a

spravé univerzity prostfednictvim zavedeni standard pro rozsah
Profesionalizace podpirnych

Cinnosti

5.3

uvazku pro jednotlivé ¢innosti (v ramci realizace

5.3.3

celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF“, DA
1.1, oblast ,, Instituce” a , Lidé")

X X X X X X X

Zajisténi efektivniho, jednotného, dlouhodobé stabilniho a
Profesionalizace podpiirnych provazaného systému softwarovych aplikaci finan¢niho a

Cinnosti

5.3
5.3.4

technického fizeni instituce (rozvoj informaéniho systému, rozvoj
ERP systémU a implementace GDPR)

X x| X x| x x|x [EEELERIREN

Reseno v rdmci projektu OP VVV Rozvoj JU - ESF

Optimalizace transparentnich pravidel pro tvorbu a rozdélovani
rozpoctu zohlednujici vlastni potfeby univerzity, rozvoj

provézanosti systému zajistovéni kvality se systémem
Finan¢ni stabilita a efektivni

fizeni finanénich zdroja

5.4
5.4.1

financovéni JU a jejich soucasti; aktualizace pravidel pro pfipravu
a déleni rozpoctu dle jednotlivych zdrojl pfijmu na vybranych
soucastech JU a posileni rozpoctové odpovédnosti na Grovni
stredniho managementu fakult

Optimalizace transparentniho rozdélovani rozpoctu zohlednujici
soucasné a nastupujici zmény ve financovani a fizeni vysokého
8kolstvi ze strany statu (implementace pravidel MSMT
vytvorenych pro financovani VVS do navrhu rozpoétu JU,
realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU —
ESF“, DA 1.1, dilci ¢ast ,,Instituce”); propracovéani nového
zpUsobu rozdéleni institucionalni ¢asti rozpoctu JU mezi fakulty

Financni stabilita a efektivni
fizeni finanénich zdroja

5.4
5.4.2

JU uplatnéného pro rok 2017 a jeho implementace v rozpoctu
2018 (ukazatele kvality vykonu); vyresit optimalizaci poctu
studentu ve studijnich programech nabizenych fakultami JU a
navrhnout zpUsob uplatnéni tohoto ukazatele v rozdélovéani
prispévku na vzdélavaci ¢innost mezi fakulty JU

Optimalizace transparentni metodiky pro mezifakultni vyrovnani
a nepfimé ndklady (zaloZené na Uplnych ndkladech) zavedenim

Finanéni stabilita a efektivni jednotného zplisobu evidence nepfimych nakladd (reZii) v iFIS,
Fizeni finanénich zdroja

5.4
5.4.3

pilotnim ovéfenim metody Gplnych naklad(i na Grovni pracovist a
aktivit a realizaci celouniverzitniho systémového projektu
,Rozvoj JU — ESF“, DA 1.1, dil¢i ¢ast ,Instituce”

Nazev souboru: Vyhodnoceni pInéni SZ za 2018 - TF JU; nazev listu:Rizendatum a ¢as tisku: 15.5.2019, 11:31
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Financni stabilita a efektivni
Fizeni finanénich zdroja

5.4

5.4.4

Nastaveni systému monitoringu rizik pfi realizaci vyznamnych
investic (efektivni hodnoceni investi¢nich zaméru z hlediska
ndvratnosti/udrzitelnosti) (v rdmci realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF“, DA 1.1, dil¢i ¢ast
,Infrastruktura®)

Financni stabilita a efektivni
Fizeni finanénich zdroja

5.4

5.4.5

Zefektivnéni a zkvalitnéni systému planovani a nakupovani
formou verejného zadavéni v¢. snizovani chybovosti, fizeni
obchodnich vztahd, zavadénim/rozsifovanim novych forem
zadavani VZ, vyhodnocenim novych potieb v metodické oblasti
zdokonaleni vnitfnich pravidel pro zadavani VZ a sledovanim
plnéni z obchodnich smluv

Financni stabilita a efektivni
Fizeni finanénich zdroja

5.4

5.4.6

STedovani a Fizeni kvalitativnich a vykonnostnich ukazatelu
majicich vliv na vysi finanéni podpory systematickym
monitoringem informaci vyuzitelnych pro vymezeni okruhu
sledovanych ukazateld vykonu a kvality s vlivem na vysi finanéni
podpory, sledovanim a dal$im rozvojem vykonovych ukazateld
Stratesického zaméry I1U 2016-2020

Financni stabilita a efektivni
fizeni finanénich zdroja

5.4

5.4.7

Na jednotlivych fakultach posilovat motivacni slozku v
odménovani akademickych a vyzkumnych pracovnikl zaloZzenou
na vyhodnocovani jejich vyzkumnych aktivit sméfujicich mj. k
zajisténi dalsich finanénich zdroja z oblasti VaV; s podporou
projekth ziskanych KTT pfipravit prostor pro zvyseni vynost z
transferu znalosti

Personalni politika

5555}

Systematické personalni planovani v¢. vyhodnocovani téchto
plant podle aktualnich a budoucich potieb pro zajisténi efektivni
¢innosti univerzity na jednotlivych soucéstech (v ramci realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF“, DA
1.1, dilci ¢ast ,Lidé“, zahajeni realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaVv*,
vypracovani osobnich planu rozvoje jednotlivych zaméstnancl
na EF JU a vypracovani strategie lidskych zdrojd na FROV JU)

Personalni politika

5.5.2

Aktivni vyhledavani zaméstnanct z Ceské republiky, zahraniéi a
praxe v¢. souvisejiciho stabilizaéniho programu pro tyto
zaméstnance (v rdmci realizace celouniverzitniho systémového
projektu ,Rozvoj JU — ESF“, DA 1.1, dil¢i ¢ast ,Lidé“ a v ramci
zahdjeni realizace celouniverzitnich systémovych projektt
,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV*, ,Rozvoj JU - Mezinarodni
mobility” a ,,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility — MSCA-IF “)

Personalni politika

5.5

5.5.3

Vyhodnocovani vékové struktury zaméstnancl — zajisténi
generacniho kontinua (v ramci realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF“, DA 1.1, dil¢i ¢ast ,Lidé”,
podpora postdoktorskych pozic na soucastech, sledovani
vykonovych ukazateld ve vazbé na vékovou strukturu na
jednotlivych soucastech, zahdjeni realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaVv*)

Personalni politika

5.5.4

Tvorba koncepce dalSiho vzdéldvani zaméstnanct (v ramci
realizace celouniverzitnich systémovych projektt ,Rozvoj JU —
ESF“, DA 2.1 a ,Rozvoj JU - ERDF“, KA 2 a zahdjeni realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - Kapacity
pro VaV“ a podporou realizace kurzd dal$iho vzdélavani
zaméstnanc)

5.6

Motivaéni systém

5.6.1

Optimalizace systému objektivniho hodnoceni akademickych a
neakademickych pracovnik(i navazaného na plany/vysledky
¢innosti pracovist a vlastni profesni plany rozvoje jednotlivych
zaméstnancu (v ramci realizace celouniverzitniho systémového
projektu ,Rozvoj JU — ESF“, DA 1.1, dil¢i ¢ast ,Lidé“, postupnou
implementaci systému IS HAP a IS HOP, kazdoro¢nim
hodnocenim zaméstnancti na jednotlivych souéastech a
zahdjenim realizace celouniverzitniho systémového projektu
,Rozvoj JU - Kapacity pro VaVv*)

Motivacni systém

5.6

5.6.2

Optimalizace pravidel pro pfiznani vykonnostnich
pFiplatk(i/odmén u akademickych a neakademickych pracovnikd
(v rdmci mzdové politiky realizaci celouniverzitniho systémového
projektu ,,Rozvoj JU — ESF“, DA 1.1, dil¢i ¢ast ,,Lidé“, ¢innosti
souvisejicich s implementaci nového mzdového predpisu a
zahdjenim realizace celouniverzitniho systémového projektu
,Rozvoj JU - Kapacity pro VaVv*)

Motivacni systém

5.6

5.6.3

Nastaveni/stabilizace programu politiky pé¢e o zaméstnance
prostfednictvim socidlnich program, kolektivnich vztahd a
dalsich benefitnich programd (v ramci realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF“, DA 1.1, dil¢i ¢ast ,Lidé”
a zahajeni realizace celouniverzitniho systémového projektu
,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV*)

Instituciondlni kultura

5.7

5.7.1

Posilovani soundlezitosti zaméstnanct s vizi a hodnotami
univerzity (zahajeni realizace celouniverzitniho systémového
projektu ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV*)

Instituciondlni kultura

5.7

5.7.2

Vytvoreni pratelského a motivujiciho pracovniho prostiedi
zajistovanim pravidelného setkavani zaméstnanc(,
systematickym vyhodnocovanim spokojenosti zaméstnanct a
zahdjenim realizace celouniverzitniho systémového projektu
,Rozvoj JU - Kapacity pro VaVv*

Instituciondlni kultura

5.7

5.7.3

Podpora ¢innosti etické komise a vyhodnoceni nastaveni
opatteni rektora ke spole¢ensky odpovédnému chovani (zvl. v
oblasti vzdélavani)

Instituciondlni kultura

5.7

5.7.4

Zajisténi efektivniho a funkéniho pristupu k

informacim/nafizenim/pravidliim (v ramci realizace

celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF“, DA

1.1 a zahajeni realizace celouniverzitniho systémového projektu
Rozvoi JU - Kapacitv oro VaV“)

Rizeni a sprava nemovitosti

5.8

5.8.1

Pravidelny audit stavu a vyuZiti nemovitosti s ohledem na jejich
udrZitelnost a dalsi ucelné nakladani's nimi v ramci realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF“, DA
1.1, dilci ¢ast ,Infrastruktura®

Rizeni a sprava nemovitosti

5.8

5.8.2

Periodicky audit energeticke narocnosti nemovitosti za ucelem
optimalizace energetického hospodareni, navrhu stavebnich
Uprav, vymény zdrojl tepla apod. (zohlednéni ziskanych
poznatku pfi pripravé a realizaci investi¢nich projektt s vyuZitim
EPC metody, zahajenim spoluprace s externi firmou v oblasti

Rizeni a sprava nemovitosti

5.8

5.8.3

Provedeni auditu efektivity a NOSPOdarnosti spravy Nemovitosti a
navrzeni/implementovani organizaéniho a technického Feseni
realizaci celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU —
ESF“, DA 1.1, dil¢i ¢ast ,Infrastruktura“ a analyzou stévajiciho
systému spravy nemovitosti napfi¢ vsemi soucastmiJU a jeji
vvhodnaceni

X X X X X X X

Splnéno

TF JU ma vyreSeno v souladu s Mzdovym predpisem JU

X0 X X XS X X X X

Castecné splnéno

TF JU se podili na aktivitach rektoratu JU.

K X X X X X X X X

Castecné splnéno

TF JU se podili na aktivitach rektoratu JU.

O T X X X X X X

Castecné splnéno

TF JU se podili na aktivitach rektoratu JU.

K X X X X X X X X

Castecné splnéno

TF JU se podili na aktivitach rektoratu JU.

K X X X X X X X X

Castecné splnéno

TF JU se podili na aktivitach rektoratu JU.

Castecné splnéno

TF JU se podili na aktivitach rektoratu JU.

Castecné splnéno

TF JU se podili na aktivitach rektoratu JU.

Castecné splnéno

TF JU se podili na feseni uvedeného projektu.

Spinéno

TF JU ma vysoce rozvinutou institucionalni kulturu.

X X X X X X

Castecné splnéno

TF JU se podili na aktivitach rektoratu JU.

OC] T X X X X XY X X

Castecné splnéno

TF JU se podili na aktivitach rektoratu JU.

X X X X X X X X X

Castecné splnéno

TF JU se podili na aktivitach rektoratu JU.
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5.9

Rozvoj sluzeb a zazemi pro
studenty a zaméstnance

5108}

Modernizace a zvyseni standardu ubytovacich sluzeb pro
studenty dokonéenim rekonstrukce koleje K1 a K5 a modernizaci X
vytahl na jednotlivych kolejich

519

Rozvoj sluzeb a zazemi pro
studenty a zaméstnance

5.9.2

Zajisteni parkovacich ploch — vlastnich i komercnich realizaci
prvni etapy Uprav komunikaci v aredlu JU vcetné feseni dalSich
parkovacich mist na zakladé dokumentace zpracované v roce
2017

5.9

Rozvoj sluzeb a zazemi pro
studenty a zaméstnance

5.9.3

Vytvoreni zazemi pro rodice s détmi na TF JU X

519

Rozvoj sluzeb a zazemi pro
studenty a zaméstnance

5.9.4

Rozvoj, modernizace a zvySovani standardl kapacit pro sport a
volnocdasové aktivity v¢. rezervacnich systému formou
pokracovani pfipravy investi¢ni akce zdsadni modernizace X X
sportovniho vicetcelového stadionu JU a realizaci zdvérecné
etapy rekonstrukce pavilonu télovychovy PF JU

519

Rozvoj sluzeb a zazemi pro
studenty a zaméstnance

5.9.5

Rozvoj, modernizace a zvysovani standardu dalsich sluzeb pro
studenty a zaméstnance, napi. menzy, akademické knihovny
apod. (obména stavajiciho odepsaného vybaveni a zafizeni
menzy a rekonstrukce stfechy menzy)

5.9

Rozvoj sluzeb a zazemi pro
studenty a zaméstnance

5.9.6

Revize bezbariérovosti prostfedi univerzity pro osoby se
specifickymi potfebami pfipravou celouniverzitniho systémového
projektu ,,Rozvoj JU - Bez bariér” do OP VVV za Ucelem zajisténi  |[SEAL bl ) d] e
stavebnich Gprav prostor a pofizeni nezbytného vybaveni a
feseni bezbariérového pfistupu do pavilonu J na ZF JU

5.10

Realizace investi¢ni strategie

5.10.1

Rozvoj, dobudovani, modernizace a obnova vzdélavacich a
vyzkumnych prostorovych kapacit v souladu s investi¢ni strategii
univerzity s vyuzitim operacnich programt EU, investi¢niho
programu rozvoje infrastruktury vysokych $kol MSMT a vlastnich
prostfedkd univerzity, napt.:

- Pokracovani investi¢ni pfipravy a nasledné investicni realizace
projektu ,Simulaéni centrum pro zdravotnické obory Zdravotné
socialni fakulty Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich
(SLNO)“

- Realizace projektu ,,Rozvoj JU - ERDF“ — Modernizace
infrastruktury pro nové metody vyuky, ¢ast EF JU a PF JU

- Pokracovani investi¢ni pfipravy projektu ,Modernizace
multifunkéniho univerzitniho centra: Aula JU

- Pokracovani investi¢ni pfipravy projektu ,, Technologicky institut
PFF JU“ do OP VWV

- Dokonceni rekonstrukce objektu K400 EF JU

- Pokragovani projektové pFipravy piemisténi pracovist ZF JU a
PFF JU v ramci feseni dislokace obou fakult a Uprav nebo poftizeni
potfebného prostorového zazemi — ,Pavilon chemie ZF JU“

- Priprava a realizace dalSich investi¢nich akci podle Aktualizace
Investi¢niho programu JU na obdobi 2016 — 2020, viz pfiloha
tohoto Planu realizace strategického zaméru

OC] T X X X X XY X X

5.10

Realizace investicni strategie

5.10.2

Rozvoj a inovace vzdélavaciho a vyzkumného zafizeni a vybaveni
v souladu s investi¢ni strategii univerzity s vyuZitim operacnich
program EU, investi¢niho programu rozvoje infrastruktury
vysokych 8kol MSMT, ostatnich téelovych prostfedkd a vlastnich
prostfedkd univerzity realizaci projektu ,Vyzkumné
infrastruktury” na FROV JU a ,SOWA* na PfF JU

OC] T X X X X XY X X

5.10

Realizace investicni strategie

5.10.3

Mensi rekonstrukce a obnova nemovitosti v souladu s aktualnimi
potiebami a finanénimi moZnostmi univerzity - pfiprava a
realizace dalSich investi¢nich akci podle Aktualizace Investi¢niho
programu Jihogeské univerzity v Ceskych Budéjovicich na obdobi
2016 — 2020 a finan¢nich moznosti JU a jednotlivych fakult,
napf.: XXX XX XX X X X
- Kazdorocni opravy experimentalniho zazemi na FROV JU

- Z¥izeni denni mistnosti pro studenty a posluchace CZV na PF JU
- Dal3i renovace Ucelového zafizeni Cty¥i Dvory na ZF JU

- Revitalizace prednaskovych sald a vyukovych prostor ZSF JU

5.11

Informacni technologie a
systémy

5.11.1

Audit soucasného stavu informacnich technologii a systémt (HW
a SW v¢. softwarovych aplikaci finanéniho a technického fizeni
instituce) s ohledem na jejich rozvoj, udrzitelnost a dalsi Gicelné
nakladani s nimi (v ramci realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF“, DA 1.1, dil¢i ¢ast
»Infrastruktura” a v ramci implementace pozadavkd GDPR)

5.11

Informacni technologie a
systémy

5.11.2

Dalsi rozvoj elektronické podpory vyuky (studenti, vyucujici a
administrativa) véetné Upravy stavajicich systému v souladu s
jednotnym vizudlnim stylem univerzity (v rdmci realizace
celouniverzitnich systémovych projektt ,,Rozvoj JU — ERDF“, KA 2 S8 e ol o] s
a ,Rozvoj JU — ESF“, DA 2.1 a 2.2, upgradu LMS Moodle a
publikacniho systému a Upravy studijniho IS na novou strukturu
studia a technické reseni meziuniverzitni prostupnosti studia)

5.11

Informacni technologie a
systémy

5.11.3

Castecné splnéno

TF JU se podili na aktivitach rektoratu JU.

Castecné splnéno

TF JU se podili na aktivitach rektoratu JU.

Casteéné splnéno

TF JU se podili na aktivitach rektoratu JU.
TF JU se podili na realizaci projektu OP VVV Studijni prostredi

Castecné splnéno

TF JU participuje na Aktualizaci investi¢niho zaméru JU ve véci pfipravy
rekontrukce budov Mlynska stoka a Knézska

Casteéné splnéno

TF JU se podili na realizaci projektu OP VVV Rozvoj JU - ESF

Dalsi rozvoj podpory distanénich forem vyuky a studia zejména
pro potieby kombinovanych forem studia, celoZivotniho
vzdélavani, interniho rozvoje zaméstnanct apod., véetné Upravy
stavajicich systému v souladu s jednotnym vizudlnim stylem
univerzity, pfipravou implementace systému pro tvorbu a
publikovani interaktivnich on-line vyukovych material( a realizaci
celouniverzitnich systémovych projektt ,,Rozvoj JU — ERDF“ — KA
2 a ,RozvojJU —ESF“, DA 2.1a2.2

X X X X X X X

5.11

Informacni technologie a
systémy

5.11.4

Castecné splnéno

TF JU se podili na realizaci projektu OP VVV Rozvoj JU - ESF

Rozsifovani aplikaci, systému a vzord dokumentud v
dvoujazy¢nych mutacich v ramci realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF“, DA 5.0 a v ramci
zahajeni realizace celouniverzitniho systémového projektu
,Rozvoj JU - Kapacity pro VaVvV*

X X X X X X X X

Castecné splnéno

TF JU se podili na realizaci obou uvedenych projekttd OP VVV

5.11

Informacni technologie a
systémy

5.11.5

Rozvoj a profesionalizace odpovidajiciho prostoru pro evidenci,
sdileni a uchovavani dat v¢. komplexniho zajisténi bezpecnosti
systému prostfednictvim obnovy a rozvoje infrastruktury
datovvch dlo7ist

5.11

Informacni technologie a
systémy

5.11.6

Dalsi rozvoj a systematizace (integrace) nastroju a systému
umozriujici efektivni poskytovéni sluzeb uvnitf i vné univerzity:
elektronizace sluzeb studentim a zaméstnanciim, systém
elektronickych dokumentd, spisové sluzby, elektronizace
administrativy (evidence a sprava stdzi, pobytd, projektt apod.),
finanéni systémy, systémy pro spravu nemovitosti, stravovaci
systém KaM, systém pro zpétnovazebné mechanismy, obnova a
rozvoj klientského vybaveni provoznich agend a implementace
podminek vyplyvajicich ze zakonti/vyhlaek/predpisti CR a EU do
ISJU

Nazev souboru: Vyhodnoceni pInéni SZ za 2018 - TF JU; nazev listu:Rizendatum a ¢as tisku: 15.5.2019, 11:31
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TF JU se podili na aktivitach rektoratu JU
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Dalsi rozvoj IT infrastruktury v souladu s aktualnimi
~ technologickymi trendy (obnova a rozvoj serverové a vypocetni
™ |informaéni technologie a - . A e oy e ol ol vy o
- e o infrastruktury a infrastruktury pocitacové sité, pribézna obnova
wn .
wn HW a SW vybaveni dle finanénich moznosti univerzity a jejich
soucasti)
o |informatni technologie a : Kontinualni rozvoj informacni a fyzické bezpecnosti
n [systémy : implementaci pozadavki GDPR
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